Приложение № 2
                                 к Плану  развития городского поселения 

                                                                                                                                                                              «Город Амурск на 2011-2015 годы 
Перечень предлагаемых новых и действующих программ и проектов, направленных на реализацию Плана  развития городского поселения  «Город Амурск» на период 2011-2015 гг. 

Направление 1 «Экономика»

	№

п/п
	Наименование

программы/проекта
	На решение каких задач Плана направлена программа
	Ожидаемый результат
	Комментарий

	НОВЫЕ  ПРОГРАММЫ И ПРОЕКТЫ , ПРЕДЛАГАЕМЫЕ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА

	1.
	Программа 
«Создание условий для развития экономической и инвестиционной деятельности на территории города Амурска»


	Задача 1.1. Обеспечение условий для развития бизнеса, в первую очередь,  на промышленных предприятиях города и при реализации крупных инвестиционных проектов 
Задача 1.2. Создание условий для формирования партнерских отношений города и бизнеса в социально-ориентированных сферах.

Задача 1.5. Информационная, логистическая и кадровая поддержка бизнеса.
Задача 1.6. Обеспечение условий для развития бизнеса, в первую очередь, на промышленных предприятиях города и при реализации крупных инвестиционных проектов.
Задача 1.7.Создание условий для формирования партнерских отношений города и бизнеса в социально-ориентированных сферах


	1. Создание условий для концентрации и привлечения организационных и финансовых ресурсов города, предприятий, инвесторов на решении самых важных проблем и реализацию приоритетных проектов;

2. Повышение качества планирования размещения производственных объектов в черте города;

3. Снижение инвестиционных рисков;

4. Создание условий для привлечения дополнительных инвестиций извне города;

5. Увеличение объемов привлечения государственных заказов на предприятия города; 

6. Создание механизма для решения проблемы дефицита кадров рабочих профессий;

7. Минимизация инфраструктурных, логистических и информационных ограничений, препятствующих развитию бизнеса;

8. Снижение социальных рисков ведения бизнеса в городе, в том числе, причин возникновения конфронтации интересов бизнеса и социальных слоев населения.


	В настоящее время в Амурске реализуются проекты по формированию документов территориального планирования и градостроительной документации города, которые направлены на создание условий для решения задачи создания условий для размещения производственных объектов на территории города специализированных складских комплексов, объектов транспортной инфраструктуры. Положения этих документов должны быть учтены при разработке проекта создания производственной зоны и реализации мероприятий, обеспечивающих размещение крупных производственных объектов на территории города и их подключение к коммунальной инфраструктуре, выделения земельных участков для строительства логистических объектов и транспортной инфраструктуры.

В Хабаровском  крае в Стратегии социального и экономического развития Хабаровского края на период до 2025 года предусмотрены мероприятия, направленные на повышение инвестиционной привлекательности региона, снижение издержек бизнеса на доступ к земельным ресурсам и коммунальной инфраструктуре, улучшение социальных характеристик региона, реализация научно-технических и инновационных проектов в приоритетных направлениях промышленного производства, которые соответствуют специализации крупных промышленных предприятий города Амурска. Краевая программы предусмотрено также создание эффективной системы взаимодействия исполнительных органов государственной власти Хабаровского края с предприятиями региона, что также совпадает с задачами программы. Проекты заявленные Хабаровским  краем учтены при формировании  региональной  политики РФ в Стратегии социально-экономического развития Дальнего Востока и Байкальского региона на период до 2025 года. Модернизация и технологическое развитие экономики является долгосрочной стратегической задачей РФ, которая определена в Концепции социально-экономического развития РФ на период до 2020 г., 
В настоящее время реализуются федеральные программы и проекты, которые могут быть использованы городом для организации участия в них и таким образом решения задач муниципальной программы с привлечением средств федерального, краевого бюджетов и из внебюджетных источников. 
Задачи новой программы, предлагаемой для реализации Плана, соответствуют приоритетным задачам, программам и проектам федерального уровня и Хабаровского края, что позволяет городу с помощью мероприятий и проектов муниципальной программы встраиваться в федеральные и краевые программы и проекты с целью привлечения дополнительных ресурсов на решение задач программы.

	2.
	Программа ««Развитие и поддержка малого предпринимательства  в городе Амурске  на 2011 - 2013 годы»

	Задача  1.3. Формирование благоприятной среды для развития малого и среднего предпринимательства на территории городского поселения «Город Амурск»; Задача 1.3.2. Увеличение вклада малого бизнеса  в решение задач социально-экономического развития городского поселения «Город Амурск».


	1. Рост предпринимательской активности (число предприятий на 1000 населения);

2. Увеличение количества новых рабочих мест

3. Увеличение поступлений налогов в бюджет города
4. Развитие в городе рынка услуг и работ, оказываемых предпринимателями
	В период реализации действующей в городе ВЦП «Развитие малого и среднего предпринимательства города Амурска на 2008-2010 годы» не удалось в полной мере   обеспечить решение задачи по созданию условий для развития предпринимательства в городе, поэтому в нее предлагается внести дополнения и продлить срок ее действия на период 2011-2013 гг.

Мероприятия, предлагаемые к включению в программу:

· определение видов поддержки, оказываемой субъектам малого и среднего предпринимательства (МСП) в г. Амурска;

· разработка и применение регламентов оказания поддержки субъектам МСП;

· создание системы мониторинга результатов оказания поддержки субъектам МСП для оценки влияния поддержки на развитие предпринимательства в городе и принятия решений по оказанию такой поддержки;

·  формализация системы предоставления муниципальных гарантий субъектам малого и среднего предпринимательства.

В Амурском районе действует районная  целевая программа «Развитие малого и среднего предпринимательства в Амурском районе на 2008-2010 годы».

В Хабаровском крае реализуется программа микрофинансирования субъектов малого и среднего предпринимательства через Фонд поддержки малого предпринимательства Хабаровского края. 



	3.
	Программы «Развитие сельского хозяйства в городском поселении «Город Амурск» на 2011-2013 годы»
	Задача 1.3.3. Создание предпосылок для устойчивого социально - экономического развития малых форм хозяйствования на территории города Амурска
	1.  Стабилизация финансово - экономического состояния сельхозпроизводителей;

2. Насыщение продовольственного рынка качественными и экологически чистыми продуктами питания;

3. Организации закупок сельскохозяйственной продукции от личных подсобных хозяйств граждан;

4. Организация сельхоз-перерабатывающих предприятий на территории городского поселения «Город Амурск»;

5. Организация обеспечение перерабатывающих предприятий сырьем отечественного производства, выращенных, на участках жителей городского поселения;

6. Создание благоприятных условий для развития малого бизнеса, занимающихся переработкой и хранением сельхозпродукции;

7. Рост объема реализации продукции, произведенной хозяйствами населения и фермерскими хозяйствами;

8. Расширение ассортимента выращиваемой продукции, в том числе за счет приобретения высококачественного семенного материала;

9. Широкое привлечение жителей города в деятельности по выращиванию сельскохозяйственной продукции;

10. Привлечение молодежи к сельскому труду;

11.  Обобщение и распространение передового опыта ведения садоводо - огородного и дачного хозяйства;
	Программа реализуется в тесном взаимодействии с краевыми органами государственной власти, органами местного самоуправления при активном участии владельцев личных подсобных хозяйств, садоводческих некоммерческих  товариществ, Некоммерческого партнерства Амурского Бизнес центра и предпринимательских структур городского поселения «Город Амурск».

	4. 
	Проект «Создание электронного портала оказания публичных услуг в электронном формате»


	Задача 1.3.1. Создание информационных ресурсов по полному спектру вопросов для старта и развития бизнеса

Задача 1.4. Минимизация административных барьеров для реализации экономической деятельности, прежде всего, в  инвестиционно-строительной сфере


	1. Повышение привлекательности города для предпринимательской и инвестиционной деятельности;
2. Создание информационных ресурсов города для их включения в информационное пространство сети Интернет и Информационную систему государственных и муниципальных услуг;

3. Сокращение сроков предоставления муниципальных услуг;
4. Повышение прозрачности оформления документов и разрешений для инвестиционной и строительной деятельности;
5. Обеспечение предоставления муниципальных услуг во взаимодействии с государственными услугами в электронном формате с использованием сети Интернет.
	На федеральном уровне устранение административных барьеров и регламентация государственных услуг осуществляется на основе Концепции проведения административной реформы в РФ и Плану мероприятий по ее проведению в 2006-2010 годах, одобренной Распоряжением Правительства РФ от 25 октября 2005 г. № 1789-р. 

Создание информационных ресурсов осуществляется с помощью мероприятий Федеральной целевой программы «Электронная Россия (2002-2010 годы).

Меры реализации государственной информационной политики определены:

· в Постановлении Правительства РФ от 29 декабря 2007 года № 947 «Об утверждении Правил разработки, апробации, доработки и реализации типовых программно-технических решений в сфере региональной информатизации».

· в Постановлении Правительства РФ от 15 июня 2009 года № 478 «О единой системе информационно-справочной поддержки граждан и организаций по вопросам взаимодействия с органами исполнительной власти и органами местного самоуправления с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет»;

· Решениями по совершенствованию контрольно-надзорных и разрешительных функций и оптимизации предоставления государственных услуг в сфере строительства (одобрен на совещании у председателя Правительства РФ 15 марта 2010 г.).
Задачи проекта города Амурска соответствуют приоритетным задачам реализации административной реформы в РФ, федеральной программе «Электронная Россия» и плану действий Хабаровского  края по регламентации государственных услуг, что позволяет городу с помощью мероприятий проекта создать условия для взаимодействия с органами государственной власти в части выполнения муниципальных функций на принципах «электронного правительства» и с организациями, оказывающими государственные услуги, на принципах «одного окна» при оказании муниципальных услуг. 



	5
	Проект  «Разработка прогноза и базы данных о потребностях в кадрах для экономической сферы города в среднесрочный  период до 2015 года» 
	Задача 1.8 Повышение кадрового потенциала путем создание условий для закрепления и привлечения кадров в город Амурск


	1. Создание информационной основы для внедрение механизмов координации усилий местного самоуправления, профессионального образования и бизнес-сообщества города на подготовку действительно необходимых для предприятий города кадров 
2. Обеспечить высокого уровня востребованности молодых специалистов в экономике города.
	Реализация проекта предполагает установление партнерских отношений с образовательными учреждениями Хабаровского края 


НАПРАВЛЕНИЕ 2 «ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ГОРОДСКОЙ СРЕДЫ»

	№

п/п
	Наименование

программы/

проекта
	На решение каких задач Плана направлена программа
	Качественный результат
	Комментарий

	ДЕЙСТВУЮЩИЕ ПРОГРАММЫ

	1.
	Программа «Комплекс-ного развития и восстановления систем водоснабжения и водоотведения городского поселения «Город Амурск» на 2010 – 2015 Годы»
	Задача 2.1. Обеспечение  устойчивой работы всех систем жизнеобеспечения города и повышение качества коммунальных услуг

	1. Обеспечение надежности системы водоснабжения и водоотведения предприятий и микрорайонов города.

2. Повышение качества питьевой воды
3. Снижение потребления электроэнергии при водоснаб-жении и водоотведении.
	При реализации программы планируется задействовать главным образом средства ООО «Водоканал», а также средства бюджетов городского поселения и  Хабаровского края


	2.
	Программа «Содержа-ние, ремонт и развитие дорожной сети городского поселения «Город Амурск » в 2010-2015 гг.»
	Задача 2.2. Приведение в нормальное состояние транспортные магистралей города, начать работы по реализации предусмотренных генеральным планом совершенствование транспортных схем

Задача 2.3.1. Улучшение эстетического восприятия элементов городской среды 
Задача 2.3.4. Улучшение  экологического состояния территории города 

Задача 2.7. Повышение уровня личной и общественной безопасности в городе Амурске.

	1. Улучшение  состояния автомобильных дорог общего пользования в городе Амурске

2.  Повышение безопасности дорожного движения 
3. Улучшение  экологических параметров дорожной сети
	Программные цели будут достигнуты в результате:  

·  своевременной уборки дорог;

· своевременного проведения текущего и капитального ремонта дорожного покрытия и тротуаров;

· восстановление и обновление объектов, входящих в дорожный комплекс (ремонт светофорных объектов, содержание дорожных знаков, нанесение дорожной разметки);

· улучшения технического обеспечения процесса   благоустройства дорожной сети;

· инвентаризации дорожной сети.

	3.
	Программа «Перевод на природный газ жилищного фонда городского поселения «Город Амурск» на период 2009-2014 гг.»
	Задача 2.1. Обеспечение  устойчивой работы всех систем жизнеобеспечения города и повышение качества коммунальных услуг

 
	1. Повышение уровня комфортности проживания граждан в многоквартирных жилых домах;

2. Снижение стоимости оказания коммунальных услуг по газоснабжению за счет использования более дешевого природного газа.
	Программой предусмотрено по этапное строительство распределительных и внутриквартальных  газопроводов в микрорайонах города. При реализации программы планируется задействовать главным образом средства ОАО «Хабаровсккрайгаз», а также средства бюджетов городского поселения и  муниципального района.



	4.
	Программа «Сохране-ние и развитие зеленого фонда городского поселения «Город Амурск» на период 2010-2015 гг.»
	Задача 2.3.1. Улучшение эстетического восприятия  элементов городской среды 
Задача 2.3.4. Улучшение  экологического состояния территории города
	1. Сохранение зеленных насаждений
2. Обеспечение разнообразия оформления площадей, скверов и улиц города;

3. Повышение визуальной привлекательности отдельных элементов городской среды 
	Мероприятиями программы являются: 
1. Улучшение содержания зеленных насаждений:   

- обрезка деревьев, побелка, опрыскивание; 

- газонокошение; 

2. Устройство цветников и их обслуживание:

- посадка цветов;

- полив и прополка с рыхлением почвы;

- внесение минеральных удобрений;

- ремонт цветников.

	5.
	Программа  «Строи-тельство,  ремонт и модернизация линий уличного освещения в городском поселении «Город Амурск» на период 2010-2015 гг.»
	Задача 2.3.1. Улучшение эстетического восприятия элементов городской среды
Задача 2.3.4. Повышение уровня личной и общественной безопасности в городе Амурске.

	1. Повышение эффективности работы линий уличного освещения.

2. Повышение эффективности использования энергоресурсов посредством использования энергосберегающих технологий при развитии городской системы уличного освещения 
3. Превращение системы уличного освещения и освещения общественных пространств в фактор привлекательности города и организации городского пространства

4. Повышение уровня качества электрической энергии поставляемой жителям п. Индивидуальный


	

	6.
	Программа «Развитие сферы ритуальных услуг и мест погребения в городском поселении «Город Амурск»
	Задача 2.4. Разработка механизмов решения жизненно важных вопросов в коммунальной сфере города в рамках закрепленных и переданных полномочий.


	1. Улучшение качества содержания мест погребений 
2.  Удовлетворение пожеланий населения  о предоставлении качественных ритуальных услуг в городе с учетом национальных и других особенностей и традиций. 
	Улучшение сферы ритуальных услуг в программе предусмотрено за счет:

- строительства первой очереди «Городского кладбища»;

- реконструкции  действующих кладбищ города;

- применения программ автоматизации учета захоронений на кладбищах города;

- рационального использования земель кладбищ города на основе данных инвентаризации захоронений;

- применения специализированной техники по уборке и благоустройству территорий кладбищ города;

- привлечение инвестиций и организаций для строительства первой очереди «Городского кладбища»;

- привлечение организаций по содержанию мест погребений

	НОВЫЕ ПРОГРАММЫ, ПРЕДЛАГАЕМЫЕ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА

	7
	Программа «Формирование безбарьерной среды жизнедеятельности в городе Амурске»


	Задача 2.5. Обеспечение безбарьерной среды в городе Амурске для всех жителей города


	1. Безбарьерный доступ к городской инфраструктуре для граждан с ограниченными возможностями передвижения

2. Безбарьерная среда для низкомобильных групп населения города Амурска
	Гуманнизация пространства в современных городах является основным приоритетом их развития.  

	8
	Программа «Повышение привлекательности городской среды и интенсивности ее использования»
	Задача 2.3.1.. Улучшение  эстетического восприятия элементов городской среды Задача 2.3.2. Благоустройство городских парков и скверов, прибрежных зон и водных объектов, прочих значимых объектов для города
Задача  2.3.3. Развитие деловых, культурной и досуговых зон, удовлетворяющих интересам и потребностям всех возрастных групп, развитие локальных городских центров

	1. Повышение целостности и интегрированности городской среды, формирование комфортных городских пространств. 

2. Гармоничное развитие периферийных центров.
3. Активизация социокультурной жизни в городе, расширение форм и площадок для самореализации населения
4. Повышение интенсивности использования городской среды жителями города и его гостями, развитие сетей и пространств общественных коммуникаций
5. 
	В городе проводится успешная кампания по упорядочение вывесок и фасадов помещений, занимаемых предприятиями торговли и сферы обслуживания. Предлагается продолжить реализацию указанных мероприятий в рамках предлагаемой новой программы.


	4.
	Программа «Жилье в Амурске»
	Задача 2.6.1. Создание условий для удовлетворения жилищных потребностей молодых семей и семей с детьми
Задача 2.6.2. Повышение качества условий проживания в многоквартирных домах.
Задача 2.6.3. Решение проблемы брошенного жилья 
Задача 1.8.  Повышение кадрового потенциала путем создание условий для закрепления и привлечения кадров в город Амурск


	1. Увеличение доли капитально отремонтирован-ных  многоквартирных домов
2. Решение проблемы обеспечения жильем молодых семей
3. Создание условий для повышения интенсивности миграционного притока в город Амурск 
4.  Создание благоприятных условий для решения жилищной проблемы приезжих работников
5. 
	Программой предусматривается создания безопасных и благоприятных условий проживания граждан, повышения качества реформирования жилищно-коммунального хозяйства, формирования эффективных механизмов управления жилищным фондом, внедрения ресурсосберегающих технологий и привлечение средств Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства для проведение капитального ремонта многоквартирных домов в городе Амурске.
В соответствии с бюджетным законодательством городское поселение «Город Амурск» может участвовать в подпрограмме «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» так в его бюджете доля дотации из вышестоящих бюджетов не превышает 30 % собственных доходов и город не попадает под ограничения для софинансирования подпрограммы из местного бюджета и, следовательно, участия в ней. В этой связи часть бюджетных ресурсов возможно направить на решение по-настоящему насущной проблемы молодежи и привлечь в город дополнительные средства федерального и краевого бюджета. 
В рамках данной программы предполагается реализация проекта «Создание гостевого фонда жилья». Предполагается, что указанный фонд станет основой  муниципального специализированного жилищного фонда, который будет сформирован за счет пустующего жилья. Предлагаемый проект направлен на снижение остроты проблемы низкой доступности жилья для молодых семей и приезжих специалистов путем предоставления им «гостевого» жилья в создаваемом фонде для временного проживания. 



НАПРАВЛЕНИЕ 3 «РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ »
	№

п/п
	Наименование

программы/
проекта
	На решение каких задач Плана направлена программа
	Качественный результат
	Комментарий

	НОВЫЕ ПРОГРАММЫ, ПРЕДЛАГАЕМЫЕ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ 

	1.
	Программа «Молодежь города Амурска» на 2011 – 2013 годы»


	Все задачи направления 3.4. «Молодежная политика»
	1. Дальнейшее развитие молодежных социальных инициатив
2. Развитие позитивных форм молодежного досуга;
3. Увеличение доли молодёжи, участвующей  в добровольчес-кой деятельности;

4. Увеличение количества молодёжи, участвующей в деятельности детских и молодёжных общественных объединений;

5. Создание условий для организации мероприятий по укреплению института молодой семьи;

6. Организация временной занятости несовершеннолет-них;

7. Профилактика наркомании, безнадзорности и право-нарушений в молодежной среде;

	Перечень основных мероприятий:

·  нормативно-правовое и организационное обеспечение молодежной политики;
· дальнейшее развитие взаимодействия и социального партнерства органов власти и молодежи, молодежных организаций;

· проведение мероприятий (патриотических, экологических, профилактических, культурно-массовых, спортивных и др.) для детей и молодежи; 
· совершенствование информационно-консультативной и методической поддержки молодых людей; 
· проведение грантовых конкурсов молодежных проектов, имеющих значение для решения социальных проблем и развития города.

	2.
	 Программа

«Развитие культурных инициатив в городе Амурске»
	Задача 3.3.2 Улучшение условий для сохранения и развития творческого потенциала в городском поселении «Город Амурск», в том числе самодеятельного и народного творчества 
Задача 3.3.3. Улучшение условий для поступательного развития системы художественно-эстетического воспитания детей.


	1. Превращение самореализации в сфере культуры в фактор социально-экономического развития города
2. Рост числа жителей Амурска, принимающих активное участие в культурных мероприятиях и событиях

3. Рост числа жителей Амурска, принимающих активное участие  в подготовке и реализации общегородских культурных проектов.
4.  Рост числа проектов с участием творческих инициатив горожан в сфере культуры

5. Увеличение инвестиций в культурную сферу города. 


	Предлагаются следующие основные мероприятия программы:

· Поддержка социокультурных проектов, направленных на консолидацию местного сообщества и культурной элиты 
· Организация регулярной просветительской, воспитательной и пропагандистской деятельности с участием средств массовой информации, учреждений дошкольного, школьного, дополнительного образования, а также учреждений сферы культуры и общественных организаций. 

· Развитие общественно-коммуникационных функций библиотек и организация на их базе локальных центров творческой самореализации горожан

· Создание центров творчества на базе неиспользуемых зданий и переоборудованных для занятий творчеством детей и подростков, других групп населения, проведения выставок и т.п.
· Организация различных тематических конкурсов для различных категорий горожан (дошкольников, школьников, студентов, профессиональных групп населения, пенсионеров, инвалидов, жителей разных районов города и т.д.) 
· Поддержка художественной самодеятельности на предприятиях и в организациях города
· Использование инфраструктуры традиционной индустрии досуга для внедрения новых форм креативного проведения свободного времени 
· Проведение конкурса по созданию произведений, посвященных культурной идентичности города Амурска

	3.
	Ведомственная программа «Сохранение и развитие культуры в городском поселении «Город Амурск» на 2011-2013 гг.»
	Задачи 3.3.1. Обеспечение сохранности объектов культурного и исторического значения на территории городского поселения «Город Амурск»

Задачи 3.3.4. Улучшение условий для сохранности библиотечных фондов и условий для развития творческой активности и информационной обеспеченности граждан.

Задачи З.3.5 Совершенствование и функциональное расширение деятельности городской библиотечной сети, как информационных, культурных и образовательных центров для различных категорий населения.

Задачи З.3.6. Улучшение условий для кинообслуживания населения.

Задачи З.3.7. Организация условий для познавательного отдыха граждан.

Задачи З.3.8. Повышение профессионального уровня специалистов учреждений культуры и создание условий для их инновационной деятельности.


	1. Увеличение количества пользователей библиотечными услугами.

2. Обеспечение библиотечными услугами социально незащищенных слоев.

3. Обеспечение доступом к работе на компьютере любого посетителя любой библиотеки.

4. Увеличение числа занимающихся в кружках. 

5. Увеличение числа участников клубных формирований в учреждениях культуры.

6. Увеличение числа специалистов отрасли, повысивших уровень квалификации.
	Бюджетные инвестиционные мероприятия:

· ремонт большого зала МУК Дворец культуры; 

· ремонт зрительного зала, кровли «Амурского городского кинотеатра»;

· организация отдельного входа в «Библиотеку семейного чтения»;

· техническое и технологическое переоснащение муниципальных учреждений культуры.

Мероприятия по благоустройству мест отдыха жителей города:

· реконструкция и благоустройство территорий прилегающих к объектам культурного значения;

· создание Амурского дендрария;

· благоустройство территории Ботанического сада


Направление 4  «Повышение эффективности местного самоуправления »

	№

п/п
	Наименование

программы/проекта
	На решение каких задач Плана (использование каких механизмов Плана) направлено 
	Качественный результат
	Комментарий

	НОВЫЕ  ПРОГРАММЫ, ПРЕДЛАГАЕМЫЕ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ

	1.
	Программа «Эффективное местное самоуправление» 

	Задача 4.1. Вовлечение граждан в местное самоуправление.

Задача 4.2 Создание условий для самоорганизации общества Задача 4.3 Развитие общественного оказания услуг
Задача 4.4 Повышение эффективности и результативности органов местного самоуправления  

Задача 4.5. Повышение квалификации муниципальных служащих

	1. Увеличение объемов частного финансирования гражданских инициатив

2. Увеличение доли граждан и доли общественных объединений, реализующих гражданские инициативы, осуществляющих добровольческую деятельность.
3. Повышения результативности деятельности муниципальных служащих
4. Расширение участия  молодежи в решении городских проблем
	В рамках реализации программы предполагается разработать и принять пакет нормативных актов по повышению качества муниципального управления
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