ОБЩИЕ ВОПРОСЫ

РАЗДЕЛ 1. Тестовые вопросы на знание Конституции Российской Федерации и основ конституционного устройства Российской Федерации. 

1. Носителем суверенитета и единственным источником власти в Российской Федерации является:
а) многонациональный народ.
б) Президент Российской Федерации.
в) Государственная Дума Российской Федерации.

2. Неопубликованные законы в Российской Федерации:
а) применяются в той части, которую определил законодатель.
б) не применяются.
в) применяются, если соответствуют Конституции.

3. Какой из институтов является гарантом Конституции Российской Федерации, прав и свобод человека и гражданина?
а) Конституционный Суд Российской Федерации.
б) Президент Российской Федерации.
в) Государственная Дума Российской Федерации.

4. Могут ли органы местного самоуправления наделяться законом отдельными государственными полномочиями?
а) могут, с условием передачи местных полномочий органам государственной власти.
б) не могут.
в) могут, с передачей необходимых для их осуществления материальных и финансовых средств.

5. Федеральные органы исполнительной власти по соглашению с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации:
а) не могут передавать им осуществление части своих полномочий.
б) могут передавать им часть своих полномочий, только по решению суда.
в) могут передавать им часть своих полномочий, если это не противоречит Конституции Российской Федерации и федеральным законам.

6. Правительство Российской Федерации состоит из:
а) Председателя Правительства Российской Федерации и его заместителей.
б) Председателя Правительства Российской Федерации, заместителей Председателя Правительства Российской Федерации и федеральных министров.
в) Председателя Правительства Российской Федерации и федеральных министров.

7. В каком случае гражданин Российской Федерации может обращаться в межгосударственные органы по защите прав и свобод человека?
а) если гражданин не доверяет судебным органам своей страны.
б) если исчерпаны все имеющиеся внутригосударственные средства правовой защиты.
в) если нарушены права и свободы граждан других государств.

8. В Российской Федерации могут устанавливаться отдельные ограничения прав и свобод гражданина:
а) могут в условиях чрезвычайного положения для обеспечения безопасности граждан и защиты конституционного строя.
б) не могут.
в) могут по согласованию с Правительством Российской Федерации.

9. Выборы Государственной Думы Российской Федерации в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральным законом назначает:
а) Совет Федерации Российской Федерации.
б) Государственная Дума Российской Федерации
в) Президент Российской Федерации.

10. [bookmark: _Hlk117673419]Какие из перечисленных полномочий не относятся к ведению Совета Федерации Российской Федерации:
а) отрешение Президента Российской Федерации от должности.
б) утверждение изменения границ между субъектами Российской Федерации.
в) решение вопроса о доверии Правительству Российской Федерации.

11. Федеральный закон считается одобренным Советом Федерации Российской Федерации, если:
а) за него проголосовало более половины от общего числа членов этой палаты либо если в течение 30 дней он не был рассмотрен Советом Федерации Российской Федерации.
б) за него проголосовало две трети от общего числа членов этой палаты либо если в течение 14 дней он не был рассмотрен Советом Федерации Российской Федерации.
в) за него проголосовало более половины от общего числа членов этой палаты либо если в течение 14 дней он не был рассмотрен Советом Федерации Российской Федерации.

12. В случае роспуска Государственной Думы Российской Федерации Президент Российской Федерации назначает дату выборов с тем, чтобы вновь избранная Государственная Дума Российской Федерации собралась не позднее чем:
а) через четыре месяца после роспуска.
б) через шесть месяцев после роспуска.
в) через двенадцать месяцев после роспуска.

13. [bookmark: _Hlk117673564]Государственная Дума Российской Федерации может быть распущена Президентом Российской Федерации:
а) после трехкратного отклонения представленных кандидатур Председателя Правительства Российской Федерации.
б) после избрания в Государственную Думу Российской Федерации представителей только одной политической партии.
в) после отклонения проекта закона о федеральном бюджете.

14. Основные права и свободы человека по Конституции Российской Федерации:
а) неотчуждаемы и принадлежат каждому от рождения.0,
б) наследуются гражданами Российской Федерации.
в) приобретаются в соответствии с процедурой, предусмотренной федеральными законами.

15.  В соответствии с Конституцией Российской Федерации Президент Российской Федерации издает:
а) законы и постановления.
б) постановления и распоряжения.
в) указы и распоряжения.

16. Какое количество представителей от каждого субъекта Российской Федерации входит в состав Совета Федерации Российской Федерации?
а) избранные населением представители субъекта Российской Федерации.
б) по два представителя от каждого субъекта Российской Федерации.
в) по одному представителю от каждого субъекта Российской Федерации.

17. Что из перечисленного НЕ предусмотрено Конституцией Российской Федерации в качестве гарантии местному самоуправлению?
а) право законодательной инициативы.
б) право на судебную защиту.
в) запрет на ограничение прав местного самоуправления, установленных Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

18. Органы местного самоуправления самостоятельно устанавливают:
а) местные налоговые органы.
б) местные налоги и сборы.
в) местные судебные органы.

19. Гражданин Российской Федерации может самостоятельно осуществлять в полном объеме свои права и обязанности:
а) с рождения.
б) с 14 лет.
в) с 18 лет.

20. Высшей ценностью в соответствии с Конституцией Российской Федерации являются:
а) правовое государство.
б) основы конституционного строя.
в) человек, его права и свободы.

21. В Российской Федерации народ осуществляет свою власть:
а) через органы государственной власти и органы местного самоуправления.
б) путем участия в выборах.
в) непосредственно, а также через органы государственной власти и органы местного самоуправления.

22.  Законы и иные правовые акты, принимаемые в Российской Федерации:
а) должны соответствовать Конституции, при этом допускается иная трактовка отдельных норм.
б) должны соответствовать положениям кодифицированных актов, отличающихся от конституционных норм.
в) не должны противоречить Конституции Российской Федерации.

23. Исполнительную власть Российской Федерации осуществляет:
а) Президент Российской Федерации.
б) Правительство Российской Федерации под общим руководством Президента Российской Федерации.
в) Федеральное Собрание Российской Федерации.

24. Субъектом Российской Федерации не является:
а) город федерального значения.
б) республика.
в) федеральный округ.

25. В Российской Федерации законы, устанавливающие или отягчающие ответственность:
а) обратной силы не имеют.
б) могут иметь обратную силу в случаях, установленных законом.
в) могут вводиться только с начала года.



РАЗДЕЛ 2. Тестовые вопросы на знание федерального и краевого законодательства о муниципальной службе

1. [bookmark: _Hlk117603089]На какие группы должностей подразделяются должности муниципальной службы:
а) высшие, главные, ведущие, старшие и младшие.
б) высшие, ведущие, старшие и младшие.
в) высшие, ведущие, старшие, средние и младшие.

2. Нанимателем муниципального служащего является:
а) Российская Федерация.
б) муниципальное образование.
в) Правительство Российской Федерации.

3. Максимальная продолжительность отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим составляет:
а) 3 календарных дня.
б) 7 календарных дней.
в) 10 календарных дней.

4. Муниципальный служащий обязан исполнять должностные обязанности в соответствии с:
а) должностной инструкцией.
б) должностным регламентом.
в) Правилами внутреннего трудового распорядка.

5. Гражданин может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий может находиться на муниципальной службе в случае:
а) наличия гражданства другого государства (других государств), если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации.
б) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы не связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.
в) непредставления сведений об адресах сайтов. 

6. Гражданин может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий может находиться на муниципальной службе в случае:
а) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений.
б) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу.
в) отсутствия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу.

7. Взаимосвязь государственной гражданской службы и муниципальной службы обеспечивается посредством:
а) единства основных квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы.
б) учета стажа муниципальной службы при исчислении стажа государственной гражданской службы и учета стажа государственной гражданской службы при исчислении стажа муниципальной службы.
в) все вышеперечисленное верно.

8. Первым классным чином для старшей группы должностей муниципальной службы является:
а) секретарь муниципальной службы 3 класса.
б) референт муниципальной службы 3 класса.
в) советник муниципальной службы 3 класса.

9. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:
а) высшие, главные, ведущие, старшие, младшие.
б) главные, ведущие, подготовительные.
в) высшие, линейные, средние, низовые.

10. Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры входит в число квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы:
а) группы должностей муниципальной службы «руководители».
б) высшей и главной групп должностей муниципальной службы.
в) высшей и ведущей групп должностей муниципальной службы.

11. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в ином органе местного самоуправления, подает следующие документы:
а) заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой органа местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации.
б) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию, стаж работы, и документ об отсутствии заболевания, препятствующего замещению должности муниципальной службы.
в) заполненную, подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации и копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой органа местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы.

12. К наградам Президента Российской Федерации относятся:
а) Почетная грамота, Благодарность и Благодарственное письмо Президента Российской Федерации.
б) почетные грамоты и благодарности федеральных министерств и ведомств.
в) Почетная грамота и Благодарность Президента Российской Федерации.

13. [bookmark: _Hlk117673640]Основными должностными обязанностями муниципального служащего НЕ являются:
а) исполнение должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
б) участие (членство) в управлении политической партией, иной общественной организацией.
в) соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка.

14. [bookmark: _Hlk117673658]Муниципальному служащему по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью:
а) от 1 до 6 месяцев.
б) не более 6 месяцев.
в) не более 1 года.

15. [bookmark: _Hlk117674082]Аттестация муниципального служащего проводится в целях:
а) оценки его знаний, навыков и умений (профессионального уровня).
б) определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.
в) определения потребности его дополнительного профессионального развития.

16. Аттестации подлежат следующие муниципальные служащие:
а) не достигшие возраста 60 лет.
б) замещающие должности муниципальной службы менее одного года.
в) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора.

17.  По результатам аттестации муниципального служащего НЕ может быть принято следующее решение:
а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы.
б) соответствует замещаемой должности муниципальной службы при условии успешного получения дополнительного профессионального образования.
в) соответствует замещаемой должности муниципальной службы и рекомендуется к назначению на вакантную должность муниципальной службы.

18. Вправе ли муниципальный служащий расторгнуть трудовой договор по собственному желанию до истечения срока испытания?
а) не вправе, так как срок испытания установлен представителем нанимателя.
б) вправе, предупредив об этом представителя нанимателя в письменной форме не позднее, чем за 3 дня.
в) вправе, но лишь с согласия профсоюзной организации соответствующего органа местного самоуправления.

19. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в ином органе местного самоуправления, подает следующие документы:
а) заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой органа местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, анкету по форме, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации.
б) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию, стаж работы, и документ об отсутствии заболевания, препятствующего замещению должности муниципальной службы или ее прохождению.
в) копию паспорта или заменяющего его документа и иные документы, предусмотренные федеральным законом о муниципальной службе, другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

20.  Общими основаниями прекращения трудового договора, освобождения от замещаемой должности муниципальной службы и увольнения с муниципальной службы являются:
а) нарушение запретов, связанных с муниципальной службой.
б) выход муниципального служащего из гражданства Российской Федерации.
в) все вышеперечисленное верно.

21. Муниципальная служба осуществляется …
а) в выборных органах местного самоуправления
б) органах местного самоуправления и аппарате избирательных комиссий муниципальных образований
в) на муниципальных предприятиях, в муниципальных учреждениях, в муниципальных организациях

22. К правам муниципального служащего относится:
а) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;
б) уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта 
в) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей 

23. К запретам на муниципальной службе относится:
а) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации 
б) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума
в) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств, за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе 

24. Вставьте пропущенное слово
Муниципальный служащий ………… принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
а) вправе
б) обязан
в) может

25.  В случае получения от соответствующего руководителя неправомерного поручения муниципальный служащий:
а) должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений законодательства Российской Федерации, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения.
б) обязан отказаться от исполнения данного поручения.
в) все вышеперечисленное верно.


РАЗДЕЛ 3. Тестовые вопросы на знание законодательства о противодействии коррупции 

1. Под конфликтом интересов понимается:
а) возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
б) возможность получения материальных и нематериальных выгод лицами, состоящими в близком родстве или свойстве с лицом, замещающим должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми указанное лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
в) ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

2. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, осуществляется по решению:
а) органов прокуратуры.
б) представителя нанимателя.
в) комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

3. Факт непредставления по объективным причинам муниципальным служащий сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей подлежит рассмотрению:
а) представителем нанимателя.
б) комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
в) органами прокуратуры.

4. К компетенции комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов относится:
а) рассмотрение заявлений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.
б) рассмотрение заявлений муниципальных служащих о даче согласия на занятие иной оплачиваемой деятельностью.
в) рассмотрение обращений граждан о даче согласия на членство в политической партии.

5. В сфере противодействия коррупции утрата доверия подразумевает:
а) утрату доверия представителя нанимателя к муниципальному служащему.
б) утрату доверия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов к муниципальному служащему.
в) утрату доверия муниципального служащего к представителю нанимателя.


6. В течение какого периода гражданин, замещавший должность муниципальной службы, Перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, после увольнения с муниципальной службы при заключении трудового договора (независимо от размера оплаты труда) и (или) гражданско-правового договора (договоров), стоимость выполнения работ (оказания услуг) по которому (которым) в течение месяца превышает сто тысяч рублей, обязан сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы:
а) в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы.
б) в течение одного года после увольнения с муниципальной службы.
в) в течение всего периода своей трудовой деятельности.

7. За совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации:
а) только граждане Российской Федерации.
б) граждане Российской Федерации и лица без гражданства.
в) граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства.

8. Ребенку муниципального служащего 15 января 2022 года исполнилось 18 лет. При представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год муниципальный служащий не представил сведения в отношении своего ребенка. В этой ситуации:
а) к муниципальному служащему должны быть применены меры ответственности за предоставление неполных и (или) недостоверных сведений.
б) муниципальный служащий не нарушил закон, так как на момент представления сведений его ребенок уже достиг совершеннолетия.
в) муниципальный служащий нарушил требования закона, что влечет увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

9. Противодействие коррупции – деятельность в пределах полномочий:
а) федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления.
б) институтов гражданского общества, организаций и физических лиц.
в) все вышеперечисленное верно.

10. [bookmark: _Hlk117676215]К основным направлениям деятельности государственных органов по повышению эффективности противодействия коррупции относятся:
а) правовая экспертиза правовых актов и их проектов.
б) совершенствование системы и структуры государственных органов, создание механизмов общественного контроля за их деятельностью.
в) увеличение численности государственных и муниципальных служащих пропорционально росту государственных и муниципальных полномочий, консолидация части функций, осуществляемых саморегулируемыми организациями, иными негосударственными организациями, в государственных органах.

11. В случае, если владение муниципальным служащим ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций), приводит или может привести к конфликту интересов, муниципальный служащий обязан:
а) передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.
б) отказаться от права владения принадлежащими ему ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций).
в) переоформить право владения ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) на ближайшего родственника.

12.  Досрочное снятие с муниципального служащего взыскания за коррупционное правонарушение:
а) возможно по письменному заявлению муниципального служащего и ходатайству его непосредственного руководителя.
б) законодательством Российской Федерации не предусмотрено.
в) возможно по письменному заявлению муниципального служащего, ходатайству его непосредственного руководителя или по инициативе представителя нанимателя.

13. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы:
а) при включении его в реестр граждан, совершивших коррупционные правонарушения. 
б) по решению суда.
в) по решению комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

14. Функции по изданию методических рекомендаций и других инструктивно-методических материалов, касающихся реализации требований федеральных законов, нормативных правовых актов Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции возложены на:
а) Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.
б) Правительство Российской Федерации.
в) Министерство юстиции Российской Федерации.

15. Муниципальный служащий представляет сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений (далее – отчетный период), если:
а) сумма хотя бы одной из таких сделок превышает общий доход муниципального служащего и его супруги (супруга) за год, предшествующий отчетному периоду.
б) общая сумма таких сделок превышает общий доход муниципального служащего и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду.
в) сумма хотя бы одной из таких сделок превышает общий доход муниципального служащего и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду.

16. Органом местного самоуправления был объявлен конкурс по предоставлению субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям. В конкурсе приняла участие некоммерческая организация «Милосердие и забота». Один из муниципальных служащих, участвующих в оценке конкурсных заявок и принятии решения о получении субсидий, ранее работал в указанной благотворительной организации, хотя на момент проведения конкурса не был связан с ней какими-либо финансовыми обязательствами. Считая, что «Милосердие и забота» в наибольшей степени заслуживает поддержки муниципальный служащий активно рассказывал о преимуществах этой организации и убеждал членов комиссии голосовать за нее. Благодаря его вмешательству данная организация была признана победителем конкурса и получила субсидию. Имеет ли место в данной ситуации наличие конфликта интересов?
а) конфликт интересов отсутствует, но имеет место нарушений требований к служебному поведению.
б) конфликт интересов отсутствует в случае, если благотворительная организация получит субсидию без поддержки со стороны муниципального служащего.
в) имеет место ситуация конфликта интересов, поскольку муниципальный служащий использовал свое должностное положение в целях получения материальной выгоды конкретной организацией. (ч. 2 ст. 10 ФЗ-273)

17. Целью выявления и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе является:
а) профилактика индивидуальных служебных споров на муниципальной службе.
б) предотвращение совершения муниципальным служащим коррупционных правонарушений (ст. 11 ФЗ-273)
в) выявление коррупционных правонарушений, совершенных муниципальным служащим.

18. Кто в Российской Федерации определяет основные направления государственной политики в области противодействия коррупции?
а) Федеральное собрание Российской Федерации
б) Президент Российской Федерации (ч. 1 ст. 5 ФЗ-273)
в) Правительство Российской Федерации

19. К основным принципам противодействия коррупции в Российской Федерации относятся:
а) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции (ст. 3 ФЗ-273)
б) признание, обеспечение и защита интеллектуальной собственности.
в) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными организациями и физическими лицами по вопросам противодействия терроризму

20. В случае малозначительности совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения на основании рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов может быть применено дисциплинарное взыскание в виде:
а) выговора
б) замечания (методические рекомендации по привлечению к ответственности государственных (муниципальных) служащих…)
в) строгого выговора

21. К мерам по профилактике коррупции НЕ относится:
а) оформление допуска гражданина к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, связано с использованием таких сведений. (ст. 6 ФЗ-273)
б) антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов.
в) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению.

22. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо предоставление заведомо недостоверных или неполных сведений влечет:
а) временное отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в установленном порядке
б) дисциплинарное взыскание
в) увольнение в связи с утратой доверия (ч. 1 ст. 13.1 ФЗ-273)

23. К числу основных мер профилактики коррупции НЕ относится:
а) освобождение от уголовной ответственности взяткодателей, добровольно сообщивших о факте коррупции и активно способствующих раскрытию преступления (ст. 6 ФЗ-273)
б) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению
в) развитие институтов общественного и парламентского контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.

24. Кто в Российской Федерации обеспечивает разработку и принятие федеральных законов по вопросам противодействия коррупции, а также контролирует деятельность органов исполнительной власти в пределах своих полномочий?
а) Федеральное собрание Российской Федерации
б) Президент Российской Федерации
в) Правительство Российской Федерации

25. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения служащего к совершению коррупционных правонарушений определяется:
а) представителем нанимателя (работодателем)
б) законодательством Российской Федерации
в) исключительно Правительством РФ




РАЗДЕЛ 4. Тестовые вопросы на знание муниципальных правовых актов в сфере делопроизводства и документооборота

1. Общие требования к функционированию служб документационного обеспечения управления, документированию управленческой деятельности и организации работы с документами в органах местного самоуправления отражены: 
а) в правилах внутреннего распорядка органа местного самоуправления, 
б) в Регламенте работы органа местного самоуправления, 
в) в инструкции по делопроизводству органа местного самоуправления 

2. Муниципальный правовой акт – это: 
а) постановления, распоряжения главы и администрации, издаваемые органами местного самоуправления для осуществления своих полномочий
б) решение, принятое непосредственно населением муниципального образования по вопросам местного значения, либо решение, принятое органом местного самоуправления и (или) должностным лицом местного самоуправления по вопросам местного значения, по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, а также по иным вопросам, отнесенным уставом муниципального образования в соответствии с федеральными законами к полномочиям органов местного самоуправления и (или) должностных лиц местного самоуправления, документально оформленные, обязательные для исполнения на территории муниципального образования, устанавливающие либо изменяющие общеобязательные правила или имеющие индивидуальный характер; 
в) только решения Совета депутатов.

3. Система муниципальных правовых актов представляет собой: 
[bookmark: _Hlk131000291]а) Устав муниципального образования, нормативные и иные правовые акты представительного органа муниципального образования; правовые акты главы муниципального образования, местной администрации и иных органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления, предусмотренных уставом муниципального образования; 
б) нормативные и иные правовые акты представительного органа муниципального образования; правовые акты главы муниципального образования, местной администрации и иных органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления, предусмотренных уставом муниципального образования; 
в) Устав муниципального образования; правовые акты главы муниципального образования, местной администрации и иных органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления, предусмотренных уставом муниципального образования

4. Ответственность за подготовку проекта муниципального акта, содержание текста проекта муниципального акта несет: 
а) руководитель органа местного самоуправления, подписавший указанный муниципальный акт; 
б) исполнитель, которому поручена разработка проекта муниципального акта; 
в) руководитель структурного подразделения, которому поручена разработка проекта муниципального акта. 

5. В проекте муниципального акта должны использоваться: 
а) только официальные полные наименования органов и организаций, общеизвестные термины; 
б) как официальные полные, так и сокращенные наименования органов и организаций;
в) можно использовать аббревиатуру и сокращенные названия органов и организаций, так как их все знают.

6. В случае, если признается утратившим силу основной нормативный акт, обязательно ли признавать также утратившими силу и все изменения к нему? 
а) нет, не обязательно, изменения отменяются автоматически; 
б) обязательно, так как признание утратившим силу основного нормативного акта не распространяется автоматически на все изменения к нему; 
в) специалист не обязан знать обо всех изменениях.

7. Муниципальный правовой акт может вступать в силу: 
а) после официального опубликования;
б) со дня подписания; 
в) оба варианта ответа 



РАЗДЕЛ 5. Тестовые вопросы на знание норм и общих принципов служебной этики, служебного поведения муниципальных служащих

1. Целью Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих является:
а) установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, 
б) содействие укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к органам местного самоуправления и обеспечение единых норм поведения муниципальных служащих.
в) оба варианта 

2. Знание и соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса этики и служебного поведения является одним из критериев:
а) оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения. 
б) премирования муниципальных служащих.
в) для присвоения классного чина.

3. В служебном поведении государственному (муниципальному) служащему необходимо исходить из:
а) интересов органа местного самоуправления
б) конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 
в) своих собственных интересов 



РАЗДЕЛ 6. Тестовые вопросы на знание основных норм и правил современного русского языка

1. В каков варианте ответа НЕ пишется слитно?
а) (не)установленные, а свергнутые авторитеты.
б) критерии (не)установлены.
в) (не)установленное транспортное средство.

2. Выберите вариант ответа, в котором во всех случаях НЕ пишется слитно
а) отнюдь (не)простое решение, (не)принятие мер, (не)урегулированные законом отношения.
б) далеко (не)безопасные планы, (не)известные науке факты, (не)довыполнить план.
в) (не)зависимые эксперты, (не)опубликованная рукопись, (не)вдалеке.

3. [bookmark: _Hlk117530928]Определите предложение, в котором НЕ пишется слитно
а) Муниципальный служащий обязан (не)допускать конфликтных ситуаций.
б) Указанный запрет распространяется на использование (не)конфиденциальной информации.
в) Надо было (не)спеша ехать дальше.

4. Укажите, в каком предложении на месте пропуска ставится тире:
а) Игорь       не коллекционер предметов искусства, а только помощник.
б) Известно, что независимый и честный суд        это основа справедливого общественного порядка.
в) Пруд       как блестящая сталь.

5. Выберите вариант ответа, в котором во всех случаях на месте пропуска пишется буква А:
а) демокр…тический, к…мпания (предвыборная), отр…слевой.
б) просл…влять, комп…новать, л…коничный.
в) предпол…гать, вопл…тить, пар   доксальный.

6. Выберете вариант ответа, в котором знаки препинания расставлены верно:
а) Цель наших энергетиков: максимальное обеспечение внутреннего рынка теплом и светом.
б) Прошлой зимой организации, и социальные объекты города работали бесперебойно.
в) Объемы продаж, по оценкам экспертов, рухнут почти на 50 %.

7. Расставьте знаки препинания. Укажите все цифры, на месте которых в предложении должны стоять запятые.
Глава российского государства отметил, что обе страны никогда не забудут историю (1) однако (2) современное поколение в России и Германии не несет ответственности (3) за то (4) что происходило раньше (5) и не может быть поражено в правах.
а) 1, 2, 3, 5.
б) 1, 2, 4.
в) 1, 4, 5.

8. [bookmark: _Hlk117679552]Выберите вариант ответа, в котором во всех случаях на месте пропуска пишется буква Е:
а) пр…зидент, пр…урочить, пр…ходящее явление.
б) пр…зумпция невиновности, правопр…емник, пр…бывать на отдыхе.
в) пр…оритетная задача, пр…клонный возраст, пр…зидиум.

9. В каком варианте ответа правильно указаны все цифры, на месте которых пишется И?
Слепота есть отсутствие зрения и темнота – отсутствие света, но н(1) слепота, н(2) темень н(3) суть субстанции; так и зло есть н(4) что иное, как н(5)достаток добра.
а) 1, 2.
б) 1, 2, 4.
в) 3, 4.

10. Выберете вариант ответа, в котором запятые расставлены верно:
а) Между тем, трудовые отношения носят длящийся характер, поэтому данные ограничения действуют, как в отношении лиц, уже состоящих в трудовых отношениях, так и в отношении тех, кто претендует на занятие педагогической деятельностью.
б) Ситуация, при которой муниципальный служащий получает или собирается получить материальную выгоду от организации, на деятельность которой он может повлиять своими действиями и решениями, является типичным примером конфликта интересов.
в) В случае возникновения у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приведет, или может привести к конфликту интересов, муниципальный служащий обязан проинформировать об этом представителя нанимателя в письменной форме.

11. Выберите вариант, в котором во всех случаях НЕ пишется раздельно:
а) документы (не) исправлены, (не) движимое имущество, (не) достача.
б) (не) подписанный указ, (не) преодолимые обстоятельства, договор о (не) нападении.
в) (не)закончив доклад, вовремя (не) согласованный договор, земля (не) приватизирована.

12. В каком слове ВЕРНО выделена буква, обозначающая ударный гласный звук?
а) квартАл
б) нАверх
в) дОговор

13. Укажите пример с ошибкой в образовании формы слова
а) лягте (на пол)
б) их работа
в) шестистами (сотрудниками)

14. Укажите предложение с грамматической ошибкой (с нарушением синтаксической нормы)?
а) Работа в выходные дни осуществляется согласно графика дежурств.
б) Те, кто с детства стремится к мечте, часто реализуют свои жизненные планы.
в) Годовой план выполнен благодаря совместной работе. 

15.  В каком предложении НЕ (НИ) со словом пишется раздельно?
а) Наступила осень с (не)скончаемыми дождями, мокрыми дорогами, с тоской по вечерам.
б) Дон в месте переправы далеко (не)широкий, всего около сорока метров.
в) Где-то здесь, в нескольких шагах, раздавались (не)забываемые трели соловья, и тишина наполнилась дивными звуками.
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