АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ГОРОД АМУРСК"

Амурского муниципального района Хабаровского края

РАСПОРЯЖЕНИЕ

22.03.2013 
№ 316

Об утверждении Положения отдела культуры администрации городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края в новой редакции

В соответствии Федеральными Законами Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Гражданским Кодексом Российской Федерации, Уставом городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края, в связи с передачей отделом культуры администрации городского поселения «Город Амурск» полномочий по организации и ведению бухгалтерского и налогового учета и отчетности вновь созданному Муниципальному казенному учреждению «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры» городского поселения «Город Амурск»:

1. Утвердить Положение отдела культуры администрации городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края в новой редакции.

2. Считать утратившим силу распоряжение администрации городского поселения «Город Амурск» от 28.04.2012 № 418 «Об утверждении положения отдела культуры администрации городского поселения «Город Амурск».   

3. Начальнику отдела культуры городского поселения «Город Амурск» Меньшиковой А.А. провести государственную регистрацию изменений в установленном законом порядке.

4. Контроль над исполнением распоряжения возложить на начальника отдела культуры городского поселения Меньшикову А.А.

5. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава городского поселения
Б.П. Редькин

Согласовано                                                       Утверждаю
Начальник отдела культуры                             Глава городского поселения

Администрации городского                             «Город Амурск»

Поселения «Город Амурск»                              Амурского муниципального

Амурского муниципального                              района Хабаровского края

района Хабаровского края

_________ А.А.Меньшикова
_____________ Б.П.Редькин

                                                                           Распоряжение администрации 

                                                                           городского поселения

                                                                           «Город Амурск»

                                                                           от 22.03.2013 № 316
ПОЛОЖЕНИЕ
ОТДЕЛА КУЛЬТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ГОРОД АМУРСК»

АМУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ХАБАРОВСКОГО КРАЯ

(новая редакция)

1. Общие положения.
Настоящее положение определяет основные задачи, функции и полномочия отдела культуры администрации городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края (далее отдел культуры).

Полное наименование – отдел культуры администрации городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края, сокращенное наименование – отдел культуры администрации города.

Отдел культуры администрации городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края, именуемый в дальнейшем «отдел культуры», создан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «О некоммерческих организациях».

Отдел культуры является органом осуществляющим функции и полномочия учредителя (далее ОФПУ) в отношении следующих подведомственных муниципальных учреждений культуры:

- Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры» городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края;
- Муниципальное казенное учреждение  культуры «Амурский городской дендрарий» городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края;

-   Муниципальное казенное учреждение  культуры «Централизованная библиотечная система» городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края;

- Муниципальное бюджетное учреждение  культуры «Ботанический сад» городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края;

- Муниципальное бюджетное учреждение  культуры «Дворец культуры» городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края;

- Муниципальное бюджетное учреждение  культуры «Кинотеатр «Молодость» городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края;

- Муниципальное казенное учреждение  культуры «Амурский городской краеведческий музей» городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края.
1.1. Отдел культуры является структурным подразделением администрации городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края. Учреждение является  некоммерческой  организацией. Организационно правовая форма – муниципальное учреждение.
1.2. Учредителем отдела культуры является муниципальное образование городское поселение «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края в лице администрации городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края (далее Учредитель).

1.3. К исключительной компетенции Учредителя в области управления отделом культуры относятся:

- назначение руководителя отдела культуры и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора;

- осуществление контроля за деятельностью отдела культуры в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществление финансового обеспечения деятельности отдела культуры, в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности отдела культуры и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- установление порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет отдела культуры в соответствии с требованиями, установленными нормативными правовыми актами Учредителя;
- осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленные действующим законодательством и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

1.4. В своей деятельности отдел культуры руководствуется:

- Конституцией РФ, Федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «О некоммерческих организациях», Гражданским кодексом Российской Федерации, Уставом городского поселения «Город Амурск»,настоящим положением, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Хабаровского края, администрации городского поселения «Город Амурск».
1.5. Отдел культуры наделен правами юридического лица, имеет обособленное имущество, лицевой счет, самостоятельный баланс, печати, штампы и бланки со своим наименованием, а также при необходимости зарегистрированную символику.
1.6. В своей деятельности отдел культуры подчиняется главе городского поселения «Город Амурск».
1.7. Работники отдела культуры, должности которых в установленном порядке включены в реестр муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, являются муниципальными служащими, обладают правами и обязанностями, предусмотренными законодательством для муниципальных служащих.

1.8. Должности сотрудников отдела культуры могут занимать лица, соответствующие квалификационным требованиям и владеющие необходимыми знаниями для исполнения своей деятельности, в объеме требований настоящего положения и должностных инструкций.

1.9. Непосредственное руководство отделом культуры осуществляет начальник отдела культуры, назначаемый на должность главой городского поселения.
1.10. Источником финансирования отдела культуры являются средства местного бюджета.

1.11. Имущество отдела культуры закрепляется за ним на праве оперативного управления, отражается на балансе и является муниципальной собственностью.

1.12. Отдел культуры владеет и пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления в соответствии с его назначением, целями деятельности и действующим законодательством РФ.

1.13. Обладая правами юридического лица, отдел культуры в соответствии с федеральными законами, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.14. Реорганизация и ликвидация отдела культуры осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

1.15. Местонахождение Учреждения: 682641,Хабаровский край, г.Амурск пр.Мира 14.; Юридический и почтовый адрес отдела культуры: 682641, Хабаровский край, г.Амурск пр.Мира 14.

1.16. Для обеспечения своей деятельности отдел культуры по согласованию с Учредителем вправе создавать филиалы и открывать представительства.

Филиалы и представительства Учреждения являются его обособленными структурными подразделениями, не являются юридическими лицами, наделяются имуществом создавшего их Учреждения и действуют на основании утвержденного Учреждением положения. Имущество филиалов и представительств учитывается на отдельном балансе и на балансе Учреждения.

Руководители филиалов и представительств назначаются и освобождаются от должности Учреждением и действуют на основании доверенностей, выданных Учреждением.

2. Цели и задачи отдела культуры.
Цель деятельности отдела культуры формируется, исходя из вопросов местного значения, установленных Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования городского поселения «Город Амурск», настоящим Положением.
2.1. Главные цели деятельности отдела культуры:

- удовлетворение населения услугами в сфере культуры и туризма;
- эффективность работы системы подведомственных учреждений культуры городского поселения;
- развитие туристической деятельности в городском поселении «Город Амурск»;
- создание условий для совершенствования духовно – нравственного содержания жизни населения городского поселения «Город Амурск» и обеспечение доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам различных групп граждан;
2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1 настоящего положения, отдел культуры решает следующие задачи:

- обеспечение культурного обслуживания населения с учетом культурных интересов и потребностей различных социально-возрастных групп и национальных традиций;

- создание условий для культурно-творческой деятельности, эстетического и художественного воспитания населения;

- обеспечение доступности муниципальных учреждений культуры для граждан;

- содействие сохранению и пропаганде культурно-исторического наследия.
- обеспечение сохранности объектов культурного значения на территории городского поселения «Город Амурск»;

- создание условий для сохранения и развития творческого потенциала населения в том числе самодеятельного и народного творчества; 

- эстетического и художественного воспитания населения;
- обеспечение условий для сохранности библиотечных фондов и информационной обеспеченности граждан;
- создание условий для кинообслуживания;

- создание условий для улучшения экологии через сохранение и размножение исчезающих видов растений;

- повышение профессионального уровня специалистов подведомственных учреждений культуры и создание условий для инновационной деятельности;

- создание условий для развития туристической деятельности в городском поселении «Город Амурск»;
2.3. Для достижения поставленных целей, указанных в пунктах 2.1 и 2.2 настоящего Положения, Учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды основной деятельности в пределах муниципального задания, на основании бюджетной сметы (указываются виды деятельности, на которые будет установлено муниципальное задание и осуществляться его финансирование):

- организация культурно–досуговой деятельности, обеспечение доступа населения к самодеятельному творчеству;
- организация библиотечного, справочного, информационного обслуживания населения;

- организация музейного обслуживания;

- демонстрация кинофильмов;

- организация доступа населения к коллекциям растений ботанического сада и Амурского городского дендрария;

- развитие туристической деятельности.
2.4. Учреждение для достижения целей, ради которых оно  создано,  имеет право осуществлять приносящую доход деятельность (указывается исчерпывающий перечень видов деятельности):
- изготовление и реализация сувенирной продукции, направленной на развитие культурной и туристической деятельности;
- производство видео продукции, направленной на развитие культурной и туристической деятельности;

- печатно–издательская деятельность;
- презентации туристического потенциала городского поселения «Город Амурск»;
- организация и проведение экскурсий;
- предоставление движимого и недвижимого имущества в аренду, а также разовая аренда имущества.

Передача имущества, закрепленного за Учреждением Собственником имущества, в аренду, производится с согласия Учредителя и Собственника имущества.

Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет муниципального образования городское поселение «Город Амурск».

2.5. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Положением.

2.6. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении  срока  ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3. Функции отдела культуры.
3.1. Основные функции отдела культуры:
- отдел культуры является органом осуществляющим функции   и    полномочия    учредителя   в отношении подведомственных муниципальных учреждений культуры;
- осуществление разработки и реализации планов и программ городского поселения «Город Амурск» в развитии культуры и обеспечения культурного обслуживания населения, целевых программ развития культуры и туризма;
- определение задания по предоставлению муниципальных услуг в сфере культуры для подведомственных муниципальных учреждений культуры - получателей бюджетных средств с учетом норматива финансовых затрат;

- контроль за выполнением подведомственными муниципальными учреждениями культуры муниципального задания и качества оказываемых муниципальных услуг;

- контроль за ценообразованием и тарифами на муниципальные услуги в подведомственных муниципальных учреждениях культуры в соответствии с действующим законодательством;

- разработка нормативов расходования средств местного бюджета в сфере культуры и туризма;
- контроль за правильным расходованием средств городского бюджета в подведомственных муниципальных учреждениях культуры;
- контроль за укреплением и развитием материально-технической базы подведомственных муниципальных учреждений культуры;

- создание условий для сохранения и приумножения культурного потенциала города, поддержки традиционных и развития новых форм деятельности в сфере культуры;

- координация и контроль деятельности подведомственных муниципальных учреждений культуры;

- контроль за организацией и проведением городских культурно-массовых мероприятий, социально-значимых, юбилейных, торжественных мероприятий, посвященных знаменательным датам и т.д.;

- организация городских конкурсов, смотров, фестивалей;

- подготовка предложений о создании (ликвидации), изменении типа, реорганизации подведомственных муниципальных учреждений культуры;

- организация обучения, проведение квалификационной аттестации руководителей и работников подведомственных учреждений культуры;

- подготовка в установленном порядке предложения о награждении особо отличившихся работников отрасли «культура» государственными и отраслевыми наградами, представлении их к присвоению почетных государственных и иных званий в соответствии с действующими положениями;

- организация и обработка статистических показателей, характеризующих состояние сферы культуры городского поселения «Город Амурск» и предоставление указанных данных в порядке, установленном нормативно-правовыми актами;

- информирование главы городского поселения «Город Амурск» по вопросам основной деятельности отдела культуры;

- содействие развитию благотворительности, меценатства и спонсорства в области культуры и искусства;
- участие в осуществлении контрольно-ревизионной работы в подведомственных учреждениях, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляет Учредитель и Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры» городского поселения «Город Амурск»

- предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельности подведомственных учреждений и обеспечение экономии ресурсов.

- работа в единой системе документооборота администрации города;

- выполнение иных функций в сфере культуры в соответствии с действующим законодательством.
- отдел культуры является главным распорядителем средств местного бюджета для подведомственных муниципальных казенных учреждений.
4. Структура отдела культуры.
4.1. В структуру отдела культуры входят:

- сектор по организации, планированию и анализу основной деятельности;
- хозяйственный сектор;
- административно-управленческий аппарат.
5. Права и обязанности отдела культуры.
5.1. Для осуществления своих функций отдел культуры имеет право:

- участвовать в работе органов местного самоуправления городского поселения «Город Амурск» при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию отдела культуры;

- привлекать к совместной работе необходимых экспертов, ученых и иных специалистов, в том числе на договорной основе;

- создавать комиссии, коллегии, консультативные советы и совещания по вопросам деятельности отдела культуры;

- создавать рабочие группы, привлекать к содействию сотрудников структурных подразделений администрации города для решения задач отдела культуры;

- участвовать в разработке вопросов социально-экономического развития городского поселения;

- запрашивать и получать в установленном порядке от других структурных подразделений администрации, муниципальных предприятий, учреждений и должностных лиц необходимые документы и материалы (информацию) по вопросам, входящим в компетенцию отдела культуры;

- вести служебную переписку по вопросам, входящим в компетенцию отдела культуры, а также по другим вопросам, не требующим согласования с главой города;

- пользоваться в установленном порядке базами данных администрации города;

- использовать системы связи и коммуникации администрации города;

- по поручению руководства администрации представительствовать от имени администрации по вопросам, относящимся к компетенции отдела культуры, во взаимоотношениях с государственными и муниципальными учреждениями, предприятиями, а также с другими предприятиями, организациями, учреждениями;

- участвовать в совещаниях по вопросам, касающимся концепции и стратегии развития города, административной реформы и другим вопросам, входящим в компетенцию отдела культуры;

- в необходимых случаях, при решении вопросов, связанных с поручением руководства администрации, привлекать в установленном порядке к совместной работе сотрудников других подразделений администрации;

- согласовывать отдельные документы, касающиеся сферы деятельности отдела культуры;

- заключать муниципальные контракты, договоры на оказание услуг и соглашения с физическими и юридическими лицами по вопросам связанным с текущей деятельностью отдела культуры и отнесенным к компетенции отдела культуры.
- проводить аттестацию работников отдела культуры и работников подведомственных учреждений включая руководителей этих учреждений.
Аттестация работников учреждения осуществляется и проводится в соответствии с утвержденным отделом культуры положением об аттестации работников с целью установления соответствия работника занимаемой должности. Аттестация работников призвана способствовать улучшению подбора, расстановки и воспитания кадров, повышению уровня профессионального мастерства, деловой квалификации, качества и эффективности работы руководителей, специалистов и служащих, усилению и обеспечению более тесной связи заработной платы с результатами труда, приведению в соответствие наименований должностей с квалификационными требованиями.

         5.2. Начальник отдела культуры:

- по поручению главы городского поселения «Город Амурск» представляет администрацию городского поселения «Город Амурск» по вопросам компетенции отдела культуры;

- определяет круг должностных обязанностей работников отдела культуры;

- является представителем нанимателя (работодателем) для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы для обеспечения исполнения полномочий отдела культуры.
- назначает (утверждает) (по согласованию с Учредителем) руководителей подведомственных муниципальных учреждений культуры и прекращает их полномочия.

- заключает и прекращает трудовые договоры с руководителями подведомственных муниципальных учреждений культуры и предусматривает в них: права и обязанности руководителя; показатели оценки эффективности и результативности его деятельности; условия оплаты труда руководителя; срок действия трудового договора, если учредительными документами Учреждения предусмотрено установление такого срока; условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей определенные в установленном порядке предельно допустимые значения.
- определяет цели, условия и порядок деятельности подведомственных муниципальных учреждений культуры, согласовывает их уставы, заслушивает отчеты об их деятельности;

- согласовывает сметы доходов и расходов подведомственных муниципальных учреждений культуры и осуществляет контроль за использованием ими средств местного бюджета;

- совершает все юридические действия от имени Отдела культуры;

- подписывает и визирует в пределах своей компетенции служебную документацию;

- действует без доверенности от имени отдела культуры, представляет его интересы, в том числе в судах общей юрисдикции, в арбитражных судах, во всех органах государственной власти и местного самоуправления, учреждениях и иных юридических лицах, а также во взаимоотношениях с физическими лицами;

- разрабатывает и осуществляет мероприятия по улучшению организации деятельности отдела культуры, повышению квалификации его работников;

- рассматривает предложения, заявления, жалобы граждан, принимает по ним необходимые меры, осуществляет прием граждан по вопросам, отнесенным к компетенции отдела культуры.
- по согласованию с Учредителем определяет и утверждает структуру отдела культуры, его штатный и квалификационный состав. Принимает на работу и увольняет с работы работников согласно законодательству.

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников отдела культуры и для руководителей подведомственных муниципальных учреждений культуры.
- распределяет обязанности между работниками отдела культуры и утверждает должностные инструкции.

Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе Трудового договора, регулируются законодательством о труде.
5.3. Обязанности сотрудников отдела культуры:

- добросовестно и качественно исполнять муниципальные функции, возложенные на отдел культуры настоящим положением;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- бережно относиться к имуществу отдела культуры;

- выполнять установленные в администрации нормы труда;

- добросовестно исполнять должностные обязанности.

6. Имущество, финансовая и хозяйственная деятельность Отдела культуры.
6.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью и закрепляется за ним на праве оперативного управления собственником или уполномоченным органом в целях обеспечения уставной деятельности.

Полномочия Собственника имущества отдела культуры от имени муниципального образования городское поселение «Город Амурск» Амурского муниципального района Хабаровского края осуществляются Администрацией городского поселения «Город Амурск» в лице отдела по управлению муниципальным имуществом администрации городского поселения «Город Амурск».

6.2. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника имущества и назначением этого имущества.

6.3. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом без согласия собственника имущества.

6.4. Имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным законным основаниям, поступает в его оперативное управление.

6.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества по целевому назначению;

- осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества;

- начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества и производить списание имущества в установленном законом порядке.

6.7. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у учреждения, собственник вправе распорядиться по своему усмотрению.

6.8. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

6.9. Контроль над использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель и отдел по управлению муниципальным имуществом администрации городского поселения «Город Амурск».

6.10. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- бюджетные ассигнования;

- безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования физических и юридических лиц;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

6.11. Деятельность Учреждения финансируется его Учредителем на основании бюджетной сметы.

6.12. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

6.13. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с требованиями законодательства и настоящим Положением. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет муниципального образования городского поселения «Город Амурск».

6.14. Учреждение имеет лицевые счета в Администрации городского поселения «Город Амурск, в отделении Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю.

7. Филиалы и представительства Отдела культуры.

7.1. Учреждение вправе иметь филиалы и представительства.

Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, действуют на основании утверждаемых Учреждением Положений.

Филиалы и представительства наделяются Учреждением имуществом, которое учитывается как на их отдельных балансах, так и на балансе Учреждения.

7.2. Руководители филиалов и представительств назначаются руководителем Учреждения и действуют на основании доверенности, выдаваемой Учреждением.

7.3. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Учреждения. Ответственность за деятельность филиалов и представительств несет Учреждение.

8. Информация о деятельности Отдела культуры.
8.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

3) решение Учредителя о создании Учреждения;

4) решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах Учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном ОФПУ;

7) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

8) сведения о проведенных в отношении учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными законодательством Российской Федерации.

8.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 8.1 настоящего устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

8.3. Предоставление Учреждением информации, определенной пунктом 8.1 настоящего Положения, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

9. Реорганизация и ликвидация Отдела культуры.
9.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться путем его реорганизации или ликвидации. Учреждение может быть реорганизовано либо ликвидировано в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными Федеральными законами, муниципальными правовыми актами.

9.2. Орган, принявший решение о ликвидации, назначает ликвидационную комиссию в соответствии с действующим законодательством.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами казенного учреждения.

9.3. При реорганизации и ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

9.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.5. При прекращении деятельности  Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на муниципальное хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

9.6. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения, передается муниципальному образованию городское поселение «Город Амурск».

9.7. Изменение типа муниципального Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа казенного учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

9.8. Ликвидация учреждения считается завершенной, а учреждение - прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

10. Внесение изменений в Положение об отделе культуры.
10.1. Внесение изменений в Положение Учреждения осуществляется в порядке, устанавливаемом администрацией городского поселения «Город Амурск» Амурского муниципального района.

11. Перечень локальных актов Отдела культуры.
11.1. Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения.

11.2. Положение о порядке аттестации работников Учреждения.

11.3. Положение о порядке работы с персональными данными работников и конфиденциальной информацией, составляющей служебную тайну в Учреждении.

11.4. Положение об условиях оплаты труда работников Учреждения.

11.5. Положение о стимулирующих выплатах работникам Учреждения.

11.6. Положение о премировании работников Учреждения.

11.7. Положение о табельном учете.

11.8. Положение о выплате ежемесячной надбавки за выслугу лет.

11.9. Положение о порядке и условиях установленных выплат компенсационного характера.

11.10. Положение о платных услугах.

11.11. Иные правила и положения, регламентирующие положения настоящего Положения.

11.12. Коллективный договор.
_______________________
