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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ГОРОД АМУРСК"
Амурского муниципального района Хабаровского края


ПОСТАНОВЛЕНИЕ





11.03.2014 										№ 76
г. Амурск


Об итогах реализации ведомственных программ в сфере культуры в городском поселении «Город Амурск» за 2013 год


03 марта 2014 года состоялось заседание коллегии при главе городского поселения «Город Амурск» по вопросу об итогах реализации ведомственных программ в сфере культуры в городском поселении «Город Амурск» за 2013 год.
В ходе заседания отмечено, что городская культурная политика была направлена на формирование новых подходов в деятельности учреждений культуры города, осуществление конкретных мероприятий по сохранению и дальнейшему развитию позитивных изменений в работе учреждений культурной сферы. 
В 2013 году в сфере культуры учреждения работали по 7 ведомственным программам:
- Ведомственная целевая программа «Сохранение и развитие культуры в городском поселении «Город Амурск» на 2011- 2013гг.»- исполнитель отдел культуры администрации городского поселения «Город Амурск». 
Деятельность отдела и учреждений культуры строилась в соответствии со стратегическими целями и задачами - это сохранение, восстановление и развитие традиционной народной культуры, как основной составляющей единого культурного пространства города Амурска, воспитание творческой активности новых поколений жителей города, возрождение у горожан чувства любви к Амурску и гордости за его историко-культурные традиции.
- Ведомственная целевая программа «Читающий город 2013-2015 годы», исполнитель – муниципальное казенное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система»;
- Ведомственная целевая программа «Развитие кинопроката и кинообслуживания населения городского поселения «Город Амурск» на 2013-2015 годы», исполнитель – муниципальное бюджетное учреждение культуры «Кинотеатр «Молодость»;
- Ведомственная целевая программа «Развитие культурно-досугового обслуживания населения города Амурска на 2013-2015 годы», исполнитель – муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дворец культуры»;
- Ведомственная целевая программа «Сохранение биологического разнообразия видов растений и обеспечение экологического просвещения населения города Амурска на 2013-2015 годы», исполнитель – муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ботанический сад»;
- Ведомственная целевая программа «Создание условий для обеспечения доступности и сохранности ценных и охраняемых растений Дальнего Востока на 2013-2015 годы», исполнитель – муниципальное казенное учреждение культуры «Амурский городской дендрарий»;
- Ведомственная целевая программа «Развитие туризма в городском поселении «Город Амурск» на 2011-2013 годы».
Штатная численность в сфере культуры города по состоянию на 25.12.2013 составляет 149,5 единиц.Работают 138 человека, из них: специалистов 83 человека, 55 человек обслуживающий персонал.
40 человек награждены ведомственными наградами, относящимися к отрасли «Культура».
В 2013 году учреждения культуры участвовали в краевых и районных конкурсах и заняли: муниципальное бюджетное учреждение культуры «Кинотеатр «Молодость» заняли достойное место в краевом конкурсе на «Лучшую киноустановку», муниципальное казенное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система» заняла 3 место в районном конкурсе «Лучшая библиотека года». Творческие коллективы муниципального бюджетного учреждения культуры «Дворец культуры» в течение 2013 года стали участниками и победителями 20 конкурсов и фестивалей разных уровней.
Исполнение бюджета 2013 года:
	Наименование 
	Плантыс. руб.
	Факт тыс. руб.
	%

	1. Бюджет
	28513,4
	28385,0
	99,5

	2. Субсидии
	29668,7
	29668,7
	100

	3. Иные субсидии
	5585,3
	5537,1
	99,1

	Итого:
	63767,4
	63590,8
	99,7


Фактическое исполнение по доходной части бюджета учреждений культуры города Амурска за 2013 год 6313,1 тыс. рублей (100%).
Доходы от платных услуг:
- муниципальных бюджетных учреждений культуры 5931,4 тыс. рублей.
-муниципальных казенных учреждений культуры 381,7 тыс. рублей.
Повышение эффективности и качества услуг муниципальных учреждений культуры города (Дорожная карта) в разделе «Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников в сфере культуры»:
	
	2011 год
Факт(руб.)
	2012 год
Факт(руб.)
	Рост СЗПР

	2013 год
Факт
(руб.)
	Рост СЗПР


	Средняя заработная плата работников
	11445
	15180
	[bookmark: _GoBack]33%
	18144
	20%


За 2013 год отделом и учреждениями культуры проведено 2827 мероприятий (2012 год - 2362), из них для детей 1053 (2012 год - 962), киносеансов- 1315 (2012 год - 1183). Общее количество посещений составило 191913 человек (2012 год – 170953), из них 92903 чел. – дети (2012 год – 84344).
Произошло увеличение всех показателей по отрасли:
- общее количество мероприятий увеличилось на 19,7%;
- мероприятий для детей на 9,5%;
- общее количество посетителей увеличилось на 12,3%;
- общее количество посетителей-детей  увеличилось на10,2%;
- сумма средств полученных от оказания платных услуг повысилась на 64,8 % - на 2481,1 тыс. рублей.
Материально-техническое оснащение учреждений культуры еще отстает от современных требований и остро нуждается в укреплении и совершенствовании, поэтому следующей приоритетной задачей стояло улучшение материально-технического оснащения учреждений культуры города. В 2013 году в учреждениях культуры города произведены ремонты на сумму 2734,5 тыс. рублей. Приобретено оборудования на сумму 5293,9 тыс. рублей. В том числе произошло пополнение книжного фонда на 701 экземпляр на сумму 128,9 тыс. рублей.
Оценка эффективности реализации Программы осуществлялась на основе индикаторов, отражающих целенаправленность, системность и содержательность программных мероприятий:
	Индикаторы результативности
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	
	план
	факт
	план 
	факт
	план
	факт

	Количество зарегистрированных пользователей муниципальных библиотек  (тыс. чел.)
	5,5
	5,2
	5,7
	5,2
	6,0
	5,3

	Количество экземпляров, выданных за отчетный год (экз.)
	119,3
	120,4
	120,0
	123,4
	122,0
	123,7

	Количество культурно-массовых мероприятий (ед.)
	2100
	2264
	2150
	2362
	2200
	2867

	Количество посетивших мероприятия (тыс. чел.)
	178,0
	199,9
	180,0
	170,9
	185,0
	191,9

	Численность посещающих кружки,  студии, любительские объединения (чел.)
	1370
	980
	1400
	1052
	1450
	1209

	Оказание платных услуг учреждениями культуры (тыс. руб.)
	3200,0
	3253,7
	3400,0
	3832,2
	6311,1
	6313,3

	Повышение уровня переоснащения учреждений культуры с целью повышения качества услуг 
	2409,0
	2409,0
	1675,4
	1605,7
	6467,4
	6462,2

	Процент специалистов повысивших уровень квалификации (30%)
	10%
	4%
	10%
	5%
	10%
	5%

	Количество совместных мероприятий учреждений культуры: «Музей-кинотеатр», «Библиотеки – музей» и др. (ед.)
	5
	8
	8
	8
	10
	10


Контроль за деятельностью учреждений культуры осуществлялся посредством процедур внутреннего и внешнего контроля. Ежемесячно, ежеквартально специалистами отдела культуры проводится мониторинг по исполнению муниципальных программ и качества исполнения муниципальных услуг, посетили более 35 мероприятий учреждений культуры. Во всех учреждениях проведены недели качества.
Реализация настоящих муниципальных программ позволяет обеспечивать выполнение мероприятий по достижению экономических эффектов, позволяющих учреждениям культуры стабильно развиваться в рыночных условиях и быть конкурентноспособными на рынке досуговых услуг. 
Отдел культуры администрации городского поселения «Город Амурск» провел большую работу по программе «Развитие туризма в городском поселении «Город Амурск» на 2011-2013гг.» на исполнение программы израсходованы средства в размере:
	2011 год
(тыс. руб.)
	2012 год
(тыс. руб.)
	2013 год
(тыс. руб.)

	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	60,3
	60,1
	269,3
	269,3
	700,0
	698,2


В основном средства были израсходованы на улучшение материально-технической базы учреждений культуры, принимающих туристов: приобретение и установка трансформатора, биотуалета, указателей и прочее. 
Отдел культуры принял активное участие в подготовке и проведении мероприятий, способствующих развитию туризма в программе экспертного тура по туристическим объектам города Амурска для туроператоров Хабаровского края. 
С июня 2013 года официально открыто муниципальное казенное учреждение культуры «Амурский городской дендрарий». В октябре 2013 года специалисты отдела культуры приняли участие в 15-й выставке-ярмарке товаропроизводителей Дальневосточного федерального округа «Межрегиональная Приамурская торгово-промышленная ярмарка-2013», с целью показать город Амурск как перспективный объект для инвестиционных вложений и привлечь внимание к туристским объектам города Амурска.
За 2011-2013 годы учреждениями культуры города (музей, Ботанический сад, Амурский дендрарий) для туристов было проведено 661 мероприятие и принято 8248 человек, в основном туристы приезжали в город на один день.
	Учреждения культуры города
	Количество экскурсий для туристов (ед.)
	Количество туристов (чел.)

	
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	Муниципальное казенное учреждение культуры «Амурский городской краеведческий музей»
	22
	28
	36
	1065
	1503
	1620

	Муниципальное казенное учреждение культуры «Амурский дендрарий»
	-
	-
	180
	-
	-
	1680

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ботанический сад»
	98
	121
	176
	588
	807
	985

	Итого:
	120
	149
	392
	1653
	2310
	4285


Проводимая отделом культуры политика способствует улучшению работы учреждений культуры, совершенствованию библиотечного дела, сохранению и развитию культурно-исторического наследия, активизации народного творчества, культурно-досуговой деятельности, повышения отдачи от финансовых вложений в сферу культуры.
В соответствии с Федеральными законами от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 31 декабря 2005 г. № 199-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием разграничения полномочий» и в целях дальнейшего совершенствования работы учреждений культуры городского поселения «Город Амурск», формирования единой культурной политики на территории города,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Принять к сведению информацию начальника отдела культуры об итогах реализации ведомственных программ в сфере культуры в городском поселении «Город Амурск» за 2013 год.
2. Отделу культуры администрации городского поселения «Город Амурск» (Меньшикова А.А.):
2.1. Обеспечить координацию выполнения муниципальных программ в сфере культуры.
2.2.Обеспечить выполнение муниципальной программы «Развитие внутреннего и въездного туризма в городе Амурске на 2014-2016 годы».
2.3. Провести организационную работу по участию в 2014 году учреждений культуры и их работников в краевых конкурсах по следующим номинациям «Лучший районный музей», «Лучший муниципальный кинотеатр», «Лучший работник культурно-досугового учреждения края», «Лучший киномеханик года», «Лучшее библиотечное обслуживание в крае».
2.4. Продолжить работу по увеличению доходной части бюджета и эффективному исполнению средств от платных поступлений, по сокращению расходной части бюджета на содержание культурно-досуговых учреждений культуры.
2.5. Продолжить работу по укреплению материально-технической базы учреждений культуры. 
3. Муниципальному бюджетному учреждению культуры «Дворец культуры» (Анциферова В.Н.), муниципальному казенному учреждению культуры «Амурский городской краеведческий музей» (Марченко О.С.), муниципальному бюджетному учреждению культуры «Кинотеатр «Молодость» (Наумова Н.В.), муниципальному бюджетному учреждению культуры «Ботанический сад» (Адамчик С.Ф.), муниципальному казенному учреждению культуры «Централизованная библиотечная система» (Федосеева Т.С.), муниципальному казенному учреждению культуры «Амурский городской дендрарий» (Кузьминых Г.А.): 
3.1. Обеспечить выполнение муниципальных программ учреждений культуры.
3.2. В 2014 году принять участие в краевых конкурсах по следующим номинациям «Лучший районный музей», «Лучший муниципальный кинотеатр», «Лучший работник культурно-досугового учреждения края», «Лучший киномеханик года», «Лучшее библиотечное обслуживание в крае», «Лучшее учреждение культуры», в грандтоведческой деятельности.
3.3. Продолжить работу по укреплению материально-технической базы учреждений культуры. 
4. Директору муниципального бюджетного учреждения культуры «Дворец культуры» (Анциферова В.Н.) организовать работу по подготовке и проведению городских мероприятий на стационарных площадках «Праздничный город 2014».
5. Директору муниципального бюджетного учреждения культуры «Ботанический сад» (Адамчик С.Ф.) в срок до 30.04.2014 подготовить план мероприятий по оформлению прилегающей территории Ботанического сада.
6. Директору муниципального бюджетного учреждения культуры «Кинотеатр «Молодость»(Наумова Н.В.) в срок до 01.04.2014 предоставить сметный расчет по ремонту тыльной части учреждения. 
7. Директору муниципального казенного учреждения культуры «Амурский городской дендрарий» (Кузьминых Г.А.) в срок до 30.06.2014 предоставить проект по ландшафтной архитектуре Амурского дендрария.
8. Директору муниципального казенного учреждения культуры «Амурский городской краеведческий музей» (Марченко О.С.) в срок до 01.04.2014 предоставить предложения по организации «сенсорного киоска» в музее.
9. Директору муниципального казенного учреждения культуры «Централизованная библиотечная система» (Федосеева Т.С.), в срок до 01.04.2014 предоставить предложения по созданию электронных каталогов.
10. Финансовому отделу администрации городского поселения «Город Амурск» (Панишева С.С.) осуществлять финансирование расходов, направленных на реализацию утвержденных муниципальных программ в сфере культурыв пределах расходов предусмотренных в местном бюджете города на соответствующий год по разделу «Культура».
11. Организационно-методическому отделу (Захарова Е.Н.) опубликовать настоящее постановление в газете «Наш город Амурск» и разместить на официальном сайте администрации городского поселения.
12. Контроль над исполнением постановления оставляю за собой.
13. Постановление вступает в силу со дня подписания.


Глава городского поселения							Б.П. Редькин

