АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ГОРОД АМУРСК"
Амурского муниципального района Хабаровского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.01.2014 









№ 8
г. Амурск
Об утверждении плана мероприятий администрации городского поселения «Город Амурск» по реализации основных положений Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 12 декабря 2013 года
В целях выполнения задач, поставленных Президентом Российской Федерации в Послании Федеральному Собранию Российской Федерации от 12 декабря 2013 года,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.
Утвердить прилагаемый план мероприятий администрации городского поселения «Город Амурск» по реализации основных положений Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 12 декабря 2013 года (далее – план).
2.
Заместителям главы администрации городского поселения и руководителям структурных подразделений администрации городского поселения обеспечить выполнение утверждённого плана.
3.
Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
4.
Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава городского поселения                                                              Б.П. Редькин
УТВЕРЖДЁН

постановлением администрации

городского поселения 

«Город Амурск»

от 28.01.2014  №  8
ПЛАН

мероприятий администрации городского поселения «Город Амурск» по реализации основных положений Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации

от 12 декабря 2013 г.

	№
	Положения Послания 
	Мероприятия  
	Сроки исполнения 
	Ответственные 

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	      Мы должны поддержать растущее стремление граждан, представителей общественных и профессиональных объединений, политических партий, предпринимательского класса участвовать в жизни страны.
	     1. Принять участие в подготовке и проведении выборов в Законодательную Думу Хабаровского края 08.09.2014

     2. Организовать работу Совета по предпринимательству при главе городского поселения в 2014 году

     3. Организовать работу общественно-политического Совета при главе городского поселения.

    4. Проводить публичные слушания в соответствии с планами работы администрации

     5. Содействовать гражданам, представителям общественных и профессиональных объединений, политических партий, предпринимательского класса в подготовке и проведении публичных мероприятий
	Июнь – сентябрь 2014

2014

2014

2014

2014
	Организационно-методический отдел

Отдел экономики

Организационно-методический отдел

Структурные подразделения администрации

Организационно-методический отдел



	2.
	В том числе мы должны поддержать гражданскую активность на местах, в муниципалитетах, чтобы у людей была реальная возможность принимать участие в управлении своим поселком или городом, в решении повседневных вопросов, которые на самом деле определяют качество жизни.
	     1. Оказывать всемерное содействие гражданам в организации органов территориального общественного самоуправления, товариществ собственников жилья.

     2. Предоставить гражданам и их объединениям возможность выступления по вопросам местного значения в средствах массовой информации, финансируемых за счёт средств бюджета городского поселения

     3. Организовать работу общественного Совета по профилактике правонарушений, добровольной дружине граждан по охране общественного порядка, антитеррористической комиссии, координационного Совета по делам ветеранов войны и труда

     4. Поддержка некоммерческих организаций, действующих на территории городского поселения
	2014

2014

2014

2014
	Структурные подразделения администрации

Организационно-методический отдел

Организационно-методический отдел

Сектор ГО и ЧС

Организационно-методический отдел

	
	
	
	
	

	3.
	Органы местного самоуправления то и дело сотрясают и коррупционные скандалы.
	     1. Осуществлять работу Совета по противодействию коррупции в соответствии с утверждённым планом и муниципальной программой «Противодействие коррупции»

     2. Осуществлять работу комиссии администрации городского поселения «Город Амурск» по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

     3. Внести изменения в Положение о комиссии администрации городского поселения «Город Амурск» по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

     4. Осуществлять антикоррупционную экспертизу муниципальных правовых актов органов местного самоуправления городского поселения
	2014

2014

Январь – февраль 2014

2014
	Структурные подразделения администрации

Организационно-методический отдел

Организационно-методический отдел

Структурные подразделения администрации

	4.
	Уверен, и сейчас сильное местное самоуправление способно стать мощным ресурсом для пополнения и обновления кадрового потенциала страны. 
	     Провести работу по формированию кадрового резерва на замещение муниципальных должностей муниципальной службы в администрации городского поселения «Город Амурск»


	2014
	Специалист 1 категории по кадрам

	5.
	Считаю, что все законопроекты, ключевые государственные решения, стратегические планы должны проходить гражданское, так называемое "нулевое", чтение с участием НКО, других институтов гражданского общества. 
	     Осуществлять общественную экспертизу муниципальных правовых актов органов местного самоуправления городского поселения
	2014
	Организационно-методический отдел



	6.
	Уже в течение ближайших двух лет на программный принцип должны перейти бюджеты всех уровней. 
	     1. Составление программно-целевого бюджета городского поселения «Город Амурск» на 2014-2016 годы;

     2. Контроль над исполнением муниципальной программы «Повышение эффективности бюджетных расходов»;

     3. Доведение доли расходов местного бюджета на реализацию муниципальных программ в объёме расходов местного бюджета с 70% в 2014 году до 100% в 2016 году.
	2014 - 2016
	Финансовый отдел

	7.
	Наступающий 2014 год объявлен в России Годом культуры. Он призван стать годом истинного просветительства, обращения к нашим культурным корням, к вопросам патриотизма, нравственности и морали. Мы знаем всеохватывающую, объединяющую роль культуры, истории, русского языка для нашего многонационального народа и с учетом этого должны выстраивать государственную политику, в том числе в сфере образования
	          1.Реализация программ:

          «Развитие кинопроката и киновидеообслуживания населения  городского поселения «Город Амурск» на 2013 – 2015 годы»; 

         «Создание условий  для обеспечения  доступности и сохранности  музейных  фондов» на 2013 – 2015 годы»;

            «Создание условий для обеспечения доступности ценных и охраняемых растений Дальнего Востока» на 2013 – 2015 годы»; 

          «Читающий город» на 2013 – 2015 годы»

          «Сохранение биологического разнообразия видов растений  и обеспечение экологического просвещения населения города Амурска» на 2013 – 2015 годы»;

         «Развитие внутреннего и въездного туризма в городе Амурске» на 2014 - 2016 годы».

          2. Пропаганда культурного воспитания на примерах лучших образцов кинематографии, творчества и искусства.

.   3. Организация выставок, экскурсий; экспедиций, поездок, конкурсов.

          4. Создание в лесопитомнике участка с растениями Дальневосточных регионов и средней полосы России, занесённых в «Красную книгу Дальнего Востока».

          Поддержка деятельности детских и молодёжных общественных объединений. 

          Организация и сопровождение деятельности городского церемониального отряда «Витязь»             Организация и проведение городских гражданско-патриотических, оборонно-спортивных, военно-патриотических акций, сборов, соревнований, мероприятий
	2014-2015

2014-2015

2014-2015

2014-2015

2014 – 2016

2014

2014

2014

2014

2014

2014
	Отдел культуры

Отдел культуры

Отдел культуры

Отдел культуры

Отдел культуры

Отдел культуры

Отдел культуры

Отдел культуры

Отдел культуры

Сектор по молодёжной политике

Сектор по молодёжной политике



	8.
	Развитие добровольчества
	Развитие добровольчества в городе.

Реализация мероприятий по развитию добровольческих инициатив в молодежной среде «Даешь добро!». Проведение городских учебно-игровых сборов волонтерских отрядов
	2014
	Сектор по молодёжной политике

	9.
	Возрождение школьной профориентации
	Содействие в трудоустройстве молодежи и несовершеннолетних на временные работы и общественные работы в летний период 

Проведение конкурсов профессионального мастерства среди молодых рабочих и служащих

Проведение массовых мероприятий, направленных на повышение престижа рабочих профессий, с молодежью, обучающейся в учреждении  среднего профессионального образования
	Июнь - август

2014

Июль 2014

2014
	Сектор по молодёжной политике

	10.
	Реализации программы строительства доступного жилья
	          Реализация муниципальной долгосрочной целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей в городе Амурске» на 2011-2015 годы
	До окончания срока реализации программы
	Сектор по молодёжной политике

	11.
	И конечно, мы должны продолжить развитие инфраструктуры массового детско-юношеского спорта. 
	        Подготовить площадку для игры в пляжный футбол.

        Открыть на акватории Амура спортивный клуб для тренировок на байдарках и каноэ, катамаранах.

        Восстановление и строительство спортплощадок в каждом городском дворе.
	2014
	Отдел физической культуры и спорта


Начальник организационно-методического отдела                                                                          Е.Н. Захарова

