АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ГОРОД АМУРСК"
Амурского муниципального района Хабаровского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.12.2012 









№ 230
г. Амурск
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Наш город Амурск»

В соответствии с Законом Российской Федерации от 27.12.1994            № 2124-1 «О средствах массовой информации», Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»,  в целях сохранения и закрепления профессиональных кадров в муниципальном автономном учреждении «Редакция газеты «Наш город Амурск»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Наш город Амурск».


2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по экономике и финансам Кима С.И.

3. Постановление вступает в силу с 01 января 2013 года.
Глава городского поселения                                                        Б.П. Редькин

УТВЕРЖДЕНО

 постановлением администрации городского поселения «Город Амурск»

от 26.12.2012  № 230
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников 

муниципального автономного учреждения
«Редакция газеты «Наш город Амурск» 

1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации от 27.12.1994 №2124-1 «О средствах массовой информации», Федерального закона от 03.11.2006 №174-ФЗ «Об автономных учреждениях», приказов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 18.07.2008 № 342н «Об утверждении персональных квалификационных групп должностей работников печатных средств массовой информации», от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», приказа Роспечати от 26.09.2008 № 219 «Об утверждении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений федерального агентства по печати и массовым коммуникациям», Устава МАУ «Редакция газеты «Наш город Амурск» (Далее - Учреждение), иных нормативных правовых актов, регулирующих систему оплаты труда.
1.2. Настоящим Положением определяется порядок формирования фонда оплаты труда работников Учреждения, установления размеров окладов (должностных окладов), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.3. Действие настоящего Положения распространяется на все категории штатных работников Учреждения.
1.4. Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
1.5. Условия оплаты труда, размер оклада (должностного оклада) работника, виды повышающих коэффициентов и виды иных выплат cтимулирующего характера, а также виды компенсационного характера включаются в трудовой договор.
1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выработки, либо на других условиях, определенных трудовым договором.

1.7. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.8. Оплата труда работников, занятых по договору возмездного оказания услуг, производится согласно условиям, определенным договором.
1.9. В случае не урегулированности отношений по оплате труда настоящим Положением, иными локальными нормативными актами Учреждения, применяются соответствующие нормы законодательства Российской Федерации.
2. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения
2.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год и состоит: из средств субсидий учредителя на исполнение муниципального задания – городского поселения «Город Амурск», доходов от выполнения платных работ и услуг, средств грантов или иных финансовых вознаграждений за выполнение основного вида деятельности, из иных источников, обозначенных в Уставе Учреждения.
2.2. Учреждение в пределах имеющихся средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.
2.3. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя базовые размеры окладов (должностных окладов) согласно приложениям     № 1, № 2 к данному Положению, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
2.4. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом: 

- тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

- квалификационного справочника должностей руководителей, других специалистов и служащих;
- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера;
- перечня видов выплат стимулирующего характера; 
- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
2.5. Базовые размеры окладов (ставок) работников Учреждения устанавливаются директором по соответствующим ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации.
2.6. Директор Учреждения в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает размеры повышающих коэффициентов к базовым размерам окладов (ставок) для каждого работника на основе оценки сложности, ответственности труда, участие в привлечении рекламы, подготовке платных материалов.
2.7. Заработная плата директора, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
2.7.1. Должностной оклад директора (главного редактора) определяется трудовым договором с учредителем Учреждения. Размер должностного оклада директора устанавливается в кратном соотношении к средней заработной плате работников основного персонала учреждения и составляет 2 размера упомянутого среднего заработка, исчисленного за предыдущий год.
2.7.2. Размер должностного оклада главного бухгалтера устанавливается на 30 процентов ниже должностного оклада директора.
2.7.3.К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано Учреждение, в соответствии с перечнем должностей работников средств массовой информации, утвержденным приказом Минздравсоцразвития  РФ от 18. 07. 2008 г. № 342н.
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера директору и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с пунктами 4 и 5 .
2.8. В Учреждении устанавливается авторский гонорар для штатных творческих работников, а также для нештатных авторов, привлеченных для подготовки конкретной рубрики или авторских материалов.
3.Порядок и условия начисления

компенсационных выплат
3.1. В Учреждении устанавливаются следующие виды компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам):
3.1.1. за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
3.1.2. за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания;
3.1.3. за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы.
3.1.4. за работу в местностях с особыми климатическими условиями

3.1.5. при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.
3.2. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в соответствии с ТК РФ ст.153 п.4 (в ред. ФЗ от 28.02.2008    № 13-ФЗ), Постановлением правительства РФ от 28.0.2007 № 252 «Об утверждении Перечня профессий и должностей творческих работников средств массовой информации» и устанавливается работникам Учреждения в соответствии с Перечнем в размере 0,2 к базовому размеру оклада.
3.3. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и выполнения дополнительной работы.
3.4 Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в процентном отношении к заработной плате:
- районный коэффициент - 1,5;
-процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях – 1,5.
4.Порядок и условия начисления стимулирующих выплат

4.1. В Учреждении при наличии средств, получаемых от доходов по основной деятельности, оказания платных услуг и других источников, могут производиться стимулирующие выплаты в виде повышающих коэффициентов, надбавок, премий, вознаграждения по результатам коммерческой деятельности, за рекламу, информационные материалы, авторского гонорара.
Конкретные размеры стимулирующих надбавок могут определяться как в процентах к должностному размеру оклада, так и в абсолютном размере.
4.2. В Учреждении могут устанавливаться стимулирующие выплаты:
4.2.1. надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;
4.2.2. премия по итогам работы за месяц; 

4.2.3. единовременная персональная премия;
4.2.4. вознаграждение за подготовку и привлечение рекламы;
4.2.5. единовременная разовая премия;
4.2.6. авторское вознаграждение (гонорар);
4.3.Надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - устанавливается работникам в зависимости от их фактической загрузки, участия в целевых программах, грантах и проектах, за выполнение работником срочных особо важных и ответственных работ. Надбавка устанавливается в процентном отношении к базовому размеру оклада или в твёрдой сумме, но не более 50% должностного оклада на определенный срок, не более, чем один год.
4.4. Премия по итогам работы за месяц выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам за месяц и может устанавливаться в размере до 50% должностного оклада.

4.5. Единовременная персональная премия - выплачивается за выполнение особо важных производственных заданий, участие в подписных, предвыборных кампаниях, акциях, направленных на повышение тиража газеты, выполнение грантовых проектов, за участие и достижение высокого результата в творческих конкурсах СМИ, за разработку и внедрение новых технологий, за сокращение производственных затрат, за проявленную инициативу и может устанавливаться в размере до 100% должностного оклада.
4.6. Вознаграждение за подготовку и привлечение рекламы в газету - в целях материального стимулирования работников за увеличение объема платных услуг (привлечение рекламы, объявлений, платных публикаций) устанавливается вознаграждение в размере 20% от стоимости привлеченной и оплаченной услуги.
4.7. Единовременная разовая премия - может выплачиваться:
4.7.1. по итогам работы за год - в размере месячного фонда оплаты труда;
4.7.2.в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными или профессиональными юбилейными датами - в % отношении к должностному окладу или в твердой сумме, но не более 50% должностного оклада;
4.7.3. в связи с награждением правительственными и ведомственными наградами в % отношении к должностному окладу или в твердой сумме, но не более 50% должностного оклада;
4.7.4. в связи с личным юбилеем работника (начиная с 50 лет) - в % отношении к должностному окладу или в твердой сумме, но не более 50% должностного оклада;
4.8. Авторское вознаграждение (гонорар) – может выплачиваться творческим сотрудникам и нештатным авторам за подготовленные и опубликованные авторские материалы, фотоиллюстрации согласно расценкам, утвержденным Положением о выплате авторского гонорара.      Порядок и условия выплаты стимулирующих надбавок, выплат, премий, иных выплат определяется положениями о них.
4.9. При наличии взысканий, упущений в работе, ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей основание и размеры выплат стимулирующего характера пересматриваются или отменяются  в индивидуальном порядке.
4.10. При отсутствии или недостатке финансовых средств по независящим от Учреждения причинам директор имеет право не выплачивать или приостановить выплату стимулирующих надбавок, доплат и премий и иных выплат либо пересмотреть их размеры.
4.11. Размер надбавки пересматривается при переводе работника на иную должность (работу, специальность), а также в связи с изменением его функциональных обязанностей, характера выполняемых работ, а также при изменении системы оплаты труда.

5. Другие вопросы оплаты труда
5.1. Индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам, принимаемым на работу на срок до I года для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена Положением об оплате и стимулировании труда работников Редакции.
5.2. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) определяются по соглашению сторон трудового договора.
6. Сроки выплаты заработной платы работникам
6.1. В Учреждении устанавливаются сроки выплаты заработной до 30 числа месяца, следующего за отчетным месяцем.

6.2. В Учреждении устанавливается выплата авансовой части заработной платы за текущий месяц в размере до 40% .

____________________
Начальник финансового отдела




С.С. Панишева
	
	Приложение №1
К Положению об оплате труда работников МАУ «Редакция газеты

«Наш город Амурск»


Базовые размеры окладов (должностных окладов)

основного персонала работников
	Профессиональная квалификационная группа,

квалификационный уровень
	Должности, отнесённые

к квалификационным уровням
	Размер базового

оклада (базового

должностного оклада)

(рублей)
	Размер должностного  оклада

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников печатных средств массовой информации утвержденных приказом

 Минздравсоцразвития России от 18 июля 2008г. №342 н
	
	

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных  средств массовой информации  первого уровня
	оператор компьютерного набора
	5500.00
	

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных  средств массовой информации  второго уровня
	6000.00
	

	1 квалификационный уровень
	корректор, технический редактор
	
	

	2 квалификационный уровень


	заведующий секретариатом, референт
	
	

	3 квалификационный уровень
	заведующий бюро проверки, редактор бюро проверки, фоторедактор
	
	

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации  третьего уровня
	7500.00
	

	1 квалификационный уровень
	выпускающий(редактор по выпуску), 

корреспондент, фотокорреспондент
	7500.00
	6500,00

	2 квалификационный уровень


	специалист по дизайну и верстке газеты, редактор, редактор спец.выпусков,

 старший корреспондент, старший 

фотокорреспондент, художественный редактор
	7500.00
	7500,00

	3 квалификационный уровень
	заведующий отделом по основным направлениям

деятельности: обозреватель, редактор 2 категории, редактор-консультант, редактор  представительства (филиала), редактор- системный администратор, собственный корреспондент,

 спец. корреспондент
	
	

	4 квалификационный уровень
	политический обозреватель,

 редактор 1категории, шеф-редактор
	
	

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных  средств массовой информации   четвертого уровня
	10000.00
	

	1 квалификационный уровень
	директор представительства (филиала), заведующий региональным центром, редактор отдела
	
	

	2 квалификационный уровень
	ответственный секретарь
	
	

	3 квалификационный уровень
	главный редактор
	10000.00
	


Начальник финансового отдела
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	Приложение №2
К Положению об оплате труда работников МАУ «Редакция газеты

«Наш город Амурск»


Базовые размеры окладов (должностных окладов)

общеотраслевых должностей служащих
	Профессиональная квалификационная группа,

квалификационный уровень
	Должности, отнесённые

к квалификационным уровням
	Размер базового

оклада (базового

должностного оклада)

(рублей)
	Размер должностного оклада

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008г. №247н
	
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня
	
	5500.00
	

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель (офис-менеджер), агент рекламный, экспедитор
	5500.00
	5000.00

	2 квалификационный уровень


	
	
	

	3 квалификационный уровень
	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	6000.00
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	2 квалификационный уровень


	
	
	

	3 квалификационный уровень
	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	7500.00
	

	1 квалификационный

 уровень
	 менеджер по рекламе, 

менеджер (по распространению и сбыту)
	7500.00
	*3000.00

**4000.00 

	2 квалификационный уровень


	
	
	

	3 квалификационный уровень
	
	
	

	4 квалификационный уровень
	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности

 служащих  четвертого уровня
	8500.00
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	2 квалификационный уровень


	
	
	

	3 квалификационный уровень
	
	
	


*Менеджеру по рекламе установлен оклад 3000 рублей в месяц из расчета  доплаты вознаграждения 20%

 от рекламы

**Менеджеру по распространению и сбыту установлен должностной оклад 4000 рублей  в месяц из расчета неполной рабочей недели. 
____________________
Начальник финансового отдела
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