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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "ГОРОД АМУРСК"
Амурского муниципального района Хабаровского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
06.06.2012 









№ 115
г. Амурск
Об итогах выполнения Ведомственной целевой программы «Сохранение и развитие культуры в городском поселении «Город Амурск» на 2011-2013 годы», утвержденной постановлением администрации города от 28.10.2010 года №143 за 2011 год
28 мая 2012 года состоялось заседание коллегии при главе городского поселения «Город Амурск» по вопросу об итогах выполнения в 2011 году Ведомственной целевой программы «Сохранение и развитие культуры в городском поселении «Город Амурск» на 2011-2013 годы», утвержденной  постановлением администрации городского поселения «Город Амурск» от 28.10.2010 №143. 

В ходе заседания отмечено, что городская культурная политика была направлена на формирование новых подходов в деятельности учреждений культуры города, осуществление конкретных мероприятий по сохранению и дальнейшему развитию позитивных изменений в работе учреждений культурной сферы. 
В 2011 году деятельность отдела и учреждений культуры строилась в соответствии со стратегическими целями и задачами, определяемыми в ведомственной целевой программе «Сохранение и развитие культуры в городском поселении «Город Амурск» на 2011-2013 годы» - это сохранение, восстановление и развитие традиционной народной культуры как основной составляющей единого культурного пространства города Амурска, воспитание творческой активности новых поколений жителей города, стимулирование у горожан чувства любви к Амурску и гордости за его историко-культурные традиции.

Одной из приоритетных задач для выполнения Ведомственной целевой программы стояла кадровая политика. По состоянию на 01.01.2012 в сфере культуры городского поселения «Город Амурск» работает 140 человек, 81 человек из них – специалисты. Практически все специалисты имеют высшее или среднее профессиональное образование, не имеют образования 10% (8 человек). Повышают профессиональное образование 4 специалиста в ХГИИК: 3 чел. – высшее, 1 чел. – среднее профессиональное. 

Существует проблема – текучесть кадров, в 2010 г.-16%, 2011 г.- 26%.

В 2011 году 4 работника культуры повысили свою квалификацию в      г. Хабаровске.
24 человека награждены ведомственными наградами. 
Бюджет 2011 года по отрасли «культура» исполнен на 99,9% (40321,8т. руб. от  годового бюджета 40361,2 т. руб.). 

Материально-техническое оснащение учреждений культуры остро нуждается в укреплении и совершенствовании, поэтому следующей приоритетной задачей стояло улучшение материально-технического оснащения учреждений культуры города. 
Приобретено оборудования на сумму 1003,6 тыс. руб. В том числе увеличился книжный фонд на 87,4 тыс. руб. (в том числе 40 тыс.руб. – краевые субсидии), 
В 2011 году разработан план по доходной части бюджета. План по доходной части бюджета с учетом налога на прибыль и НДС выполнен на 100,5 %, что в денежном выражении составило 3253,7 тысяч рублей, (при плане 3237,0 тысяч рублей). План без учета налога (прибыль, НДС) исполнен на 100,6 % и составляет 2925,6тысяч рублей, при плане 2907,0 тысяч рублей.
При разработке ведомственной целевой программы разработаны индикаторы результативности. Оценка эффективности реализации Программы осуществляется на основе индикаторов, отражающих целенаправленность, системность и содержательность программных мероприятий:

	Индикаторы результативности
	2011

план
	2011

факт

	Количество зарегистрированных пользователей муниципальных библиотек (тыс. чел.)
	5,5
	5,2

	Количество экземпляров, выданных за отчётный год (экз.)
	119,3
	120,4

	Количество культурно-массовых мероприятий (ед.) 
	2100
	2264

	Количество посетивших мероприятия (тыс. чел.)
	178,0
	199,9

	Численность посещающих кружки, студии, любительские объединения (чел.) 
	1370
	980

	Оказание платных услуг учреждениями культуры (тыс. руб.)  
	3200,0
	3253,7

	Повышение уровня переоснащения учреждений культуры с целью повышения качества услуг 
	Ремонты-1531,7 тыс.руб.

Приобретения-3091,4 тыс.руб.
	Ремонты-1405,4 тыс.руб.
Приобретения-1003,6 тыс.руб.

	Повышение  уровня  квалификации работников культуры 
	19 чел.
	4 чел.

	Количество совместных мероприятий учреждений культуры: «Музей-кинотеатр», «Библиотеки - музей» и т.д.
	5
	8


Оценка эффективности производится сопоставлением статистических  показателей до начала реализации Программы и по окончании календарного года реализации Программы.

Реализация настоящей Программы позволяет обеспечивать выполнение мероприятий по достижению экономических эффектов, позволяющих учреждениям культуры стабильно развиваться в рыночных условиях и быть конкурентоспособными активно развивающемуся бизнесу на рынке досуговых услуг. 

Отрасль культуры насколько многогранна, настолько и затратна. Отдел культуры прилагает усилия по поиску дополнительных средств. В 2011 году в культуру города были привлечены дополнительные средства в виде добровольных пожертвований на сумму 387,0 тысяч рублей на проведение культурно-массовых мероприятий (2010 год – 200,0 тысяч рублей).
В 2011 году под патронажем и с методической помощью специалистов отдела культуры учреждения культуры приняли участие и стали победителями грантовых проектов: МКУК «Амурский городской краеведческий музей» - «Молодежный театр в музее», МКУ «Централизованная библиотечная система» - «Я вхожу в общество» (социализация детей-сирот, детей-инвалидов), тем самым привлекли дополнительные средства в учреждения культуры. Участие в грантах принесло 40,0 тыс.руб. музею на костюмы для реализации проекта «Молодежный театр в музее» и видеопроектор, экран для проведения мероприятий и для работы в МКУК ЦБС.

МКУК «Амурский городской краеведческий музей» в 2011 году занял почетное II место среди учреждений культуры Хабаровского края в номинации «Лучший музей 2011 года» и получил 30,0 тыс.руб. на техническое оснащение. 

Всего учреждениями культуры г. Амурска за 2011 год проведено 2264 мероприятия (2010 г. – 2095), из них 9344 для детей (2010 г. – 826), которые посетили 199901 человек (2010 г. –204517 чел.), из них 83218 дети (2010 г. – 80215 чел.). Продемонстрировано 1082 киносеанса. На проведение мероприятий было затрачено 833 тыс. рублей.

Творческие коллективы Дворца культуры за отчетный период приняли участие: в 1 международном (2 кол-ва), 2 региональных (2 кол-в), в 3-х  краевых (5 кол.), одном межрайонном (3 кол-ва), 5-ти районных (17кол.), 4-х городских (5 кол.) фестивалях, смотрах и конкурсах.
Анализируя работу учреждений и отдела культуры за 2011 год, необходимо отметить положительные тенденции увеличения некоторых показателей основной деятельности, в сравнении с аналогичным периодом 2010 года: 

- на 8,1% увеличилось общее количество культурно-досуговых (массовых) мероприятий, т.е. (с 2095 до 2264);

- на 13,1% увеличилось  количество мероприятий для детей, т.е. (с 826 до 934);

- на 13,7% увеличилось количество киносеансов, т.е. (с 961 до 1093);

- на 5,5% увеличилось количество мероприятий на платной основе, т.е. (с 1580 до 1667);

- на 3,7% увеличилось общее количество посещений детей, т.е. (с 80215чел. до  чел.).

Уменьшение по показателям:

- количество посетителей на 2,3%;

В течение года специалистами отдела культуры регулярно собиралась и анализировалась информация о культурно-досуговой, хозяйственной, кадровой и финансовой деятельности подведомственных учреждений культуры, разрабатывались планы культурно-досуговых (массовых) мероприятий по основным направлениям работы отдела и учреждений культуры города.

Разработан и утвержден постановлением администрации городского поселения «Город Амурск» перечень муниципальных услуг, оказываемых муниципальными учреждениями культуры городского поселения «Город Амурск» с учетом показателей, характеризующих качество муниципальной услуги и единиц измерения показателей объема муниципальной услуги, разработаны муниципальные задания учреждениям культуры. 

Проведена оценка соответствия качества предоставления услуг культуры требованиям к качеству предоставления услуг на территории городского поселения «Город Амурск» с использованием метода опроса общественного мнения населения (ООМ). 

Продолжена работа по разработке и утверждению стандартов качества муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры городского поселения «Город Амурск» и муниципальных заданий учреждений культуры города. 

Проведена работа по определению правового статуса, определены типы муниципальных учреждений культуры городского поселения «Город Амурск».
В сентябре 2011 года подготовили и представили презентацию «Туристический потенциал города Амурска с Амурским районом» для зарубежных тур операторов. 
Специалисты отдела культуры города готовят базу для въездного туризма. Разработаны и выпущены карта – схема экскурсионного маршрута «Город на ладони», экскурсионный маршрут «Город белого аиста». Изданы наборы открыток «Амурск - город белого аиста» и «Амурск гостеприимный», выпущены новые буклеты «Ботанический сад и лесопитомник», «Городской краеведческий музей», разработан баннер «Город белого аиста» о туристическом потенциале города Амурска. 

Специалисты отдела провели подготовку материалов и приняли участие в октябре 2011 г. в «Межрегиональной Приамурской торгово-промышленной выставке» в г. Хабаровске с презентацией туристического потенциала г. Амурска в составе туристического кластера Амурского муниципального района. К выставке были подготовлены информационные материалы, буклеты, презентационная программа. Выставочный и сувенирный материал представили МКУК «Амурский городской краеведческий музей», студия национального творчества «Амурские узоры» МБУК «Дворец культуры», жители города Бабенко Т.В., Попова Л.Г. и др. 

В 2011 году отдел культуры администрации городского поселения «Город Амурск» принял участие в семинаре по теме «Проблемы и перспективы организации деятельности и продвижения туристического продукта в сфере внутреннего и въездного туризма в Хабаровском крае» в г. Хабаровске. 

Более 50 культурно-массовых мероприятий стали наиболее значимыми в жизни амурчан. 

В соответствии с Федеральными законами от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 31 декабря 2005 г. № 199-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием разграничения полномочий» и в целях дальнейшего совершенствования работы учреждений культуры городского поселения «Город Амурск», формирования единой культурной политики на территории городского поселения «Город Амурск»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Принять к сведению информацию начальника отдела культуры об итогах выполнения Ведомственной целевой программы «Сохранение и развитие культуры в городском поселении «Город Амурск» на 2011-2013 годы» за 2011 год.
2. Отделу культуры администрации городского поселения «Город Амурск» (Меньшикова А.А.):

2.1. Обеспечить координацию выполнения ведомственной целевой программы «Сохранение и развитие культуры в городском поселении «Город Амурск» на 2011-2013 годы», ведомственной целевой программы «Развитие туризма в городском поселении «Город Амурск» на 2011-2013 годы».
2.2. В срок до 20.08.2012 обеспечить размещение рекламных щитов о работе учреждений культуры города.
2.3. Организовать участие в 2012 году учреждений культуры и их работников в краевых конкурсах. 
2.4. Продолжить работу по увеличению доходной части бюджета и эффективному исполнению средств от платных поступлений, по сокращению расходной части бюджета на содержание культурно-досуговых учреждений культуры.
2.5. Продолжить работу по укреплению материально-технической базы учреждений культуры. При формировании бюджетов ежегодно предусматривать финансирование расходов на капитальный и текущий ремонт объектов культуры, приобретение оборудования, подготовку учреждений к работе в осенне-зимний период.

2.6. Повысить ответственность руководителей учреждений культуры за снижение основных показателей деятельности и несвоевременное предоставление планов работы учреждений, планов мероприятий, информаций и отчетов о деятельности учреждений по оказанию муниципальных услуг.
3. Муниципальному бюджетному учреждению культуры «Дворец культуры» (Анциферова В.Н.), муниципальному казенному учреждению культуры «Амурский городской краеведческий музей» (Марченко О.С.), муниципальному бюджетному учреждению культуры «Кинотеатр «Молодость» (Наумова Н.В.), муниципальному бюджетному учреждению культуры «Ботанический сад» (Кузьминых Г.А.), муниципальному казенному учреждению культуры «Централизованная библиотечная система» (Федосеева Т.С.): 

3.1. Обеспечить выполнение ведомственной целевой программы «Сохранение и развитие культуры в городском поселении «Город Амурск» на 2011-2013 годы», ведомственной целевой программы «Развитие туризма в городском поселении «Город Амурск» на 2011-2013 годы».

3.2. В срок до 01.07.2012 разработать грантовые проекты для дальнейшего участия в грантоведческой деятельности.
3.3. В срок до 01.09.2012 разработать и утвердить ведомственные целевые программы по учреждениям.
4. Директору МБУК «Дворец культуры» Анциферовой В.Н.:

4.1. Организовать работу по подготовке и проведению городских праздничных мероприятий.
4.2. Усилить работу по увеличению численности участников творческих коллективов в соответствии с индикаторами результативности ведомственной целевой программы «Сохранение и развитие культуры в городском поселении «Город Амурск» на 2011-2013 годы».

5. Директору МБУК «Ботанический сад» Кузьминых Г.А.:

5.1. В срок до 01.07.2012 подготовить проект реконструкции оранжереи МБУК «Ботанический сад».
5.2. В срок до 01.07.2012 подготовить проект благоустройства территории МБУК «Ботанический сад».
6. Директору МБУК «Кинотеатр «Молодость» Наумовой Н.В.:

6.1. В срок до 01.10.2012 года создать детский клуб любителей кино и анимации.

6.2. В срок до 01.07. 2012 предоставить проект ремонта кровли кинотеатра.
7. Директору МКУК «Централизованная библиотечная система» Федосеевой Т.С.:

7.1. В срок до 01.10.2012 выполнить благоустройство прилегающей территории филиала № 1 «Библиотека семейного чтения».
7.2. В срок до 01.10.2012 создать любительское библиотечное объединение.
8. Директору МКУК «Амурский городской краеведческий музей» Марченко О.С. расширить работу по редакционно-издательской деятельности и выпуску сувенирной продукции.
9. Финансовому отделу администрации городского поселения «Город Амурск» (Панишева С.С.) осуществлять финансирование расходов, направленных на реализацию утвержденной ведомственной целевой программы «Сохранение и развитие культуры в городском поселении «Город Амурск» на 2011-2013 годы», ведомственной целевой программы «Развитие туризма в городском поселении «Город Амурск» на 2011-2013 годы» в пределах расходов, предусмотренных в местном бюджете города на соответствующий год по разделу «Культура».

10. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского поселения «Город Амурск» по экономике и финансам Кима С.И.

11. Постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава городского поселения






Б.П. Редькин

