
О реализации муниципальной программы «Предупреждение коррупции в 

городском поселении «Город Амурск» на 2017-2019 годы». 

 

Муниципальная программа «Предупреждение коррупции в городском 

поселении «Город Амурск» на 2017-2019 годы» (далее – Программа) утверждена 

постановлением администрации городского поселения «Город Амурск» от 

23.08.2016 № 334.  

Общая сумма расходов на реализацию Программы на три года составляет 30 

тысяч рублей из бюджета городского поселения. 

Расходование бюджетных средств носит исключительно целевой характер. 

В рамках реализации мероприятий, предусмотренных Программой, 

администрацией городского поселения «Город Амурск» проводится работа по 

следующим направлениям. 

- устранение причин, порождающих коррупцию, и противодействие 

условиям, способствующим ее распространению; 

- обеспечение защиты прав и законных интересов жителей города от 

негативных проявлений, связанных с коррупцией, а также повышение доверия 

граждан к органам местного самоуправления. 

Достижение поставленной цели обеспечивается путем решения таких задач, 

как: 

- реализация организационных мер предупреждения коррупции; 

- организация исполнения законодательных актов и управленческих решений 

в области противодействия коррупции; 

- повышение уровня информирования населения о деятельности органов 

местного самоуправления; 

- совершенствование механизма кадрового обеспечения органов местного 

самоуправления; 

- формирование антикоррупционного общественного сознания, 

нетерпимости к проявлениям коррупции. 

Вопросы на знание антикоррупционного законодательства включены в 

содержание аттестации муниципальных служащих администрации 

В течение 2017 года и на текущий момент проведено 8 заседаний Совета по 

противодействию коррупции. 

На постоянной основе юридическим отделом администрации городского 

поселения проводится антикоррупционная экспертиза проектов правовых актов, 

положений о структурных подразделениях, должностных инструкций. 

За период 2017-2018 годы проведена антикоррупционная экспертиза 4729 

правовых актов, в том числе: 123 проекта решений Совета депутатов, 866 проектов 

постановлений администрации, 3740 проектов распоряжений администрации. 

Проведено 3 публичных слушания по "Рассмотрению бюджета" и "Об исполнении 

бюджета". Администрация города продолжает работу по использованию системы 

электронного документооборота, что позволяет контролировать своевременное и 

полное решение вопросов. В администрации городского поселения оказывается 

населению 48 муниципальных услуг.  

Информационное освещение антикоррупционной деятельности в городском 



поселении осуществляется следующим образом: 

- через газету "Наш город Амурск"; 

- на официальном сайте администрации; 

- на информационном стенде по профилактике коррупционных 

правонарушений. 

В новостной ленте официального сайта регулярно размещается информация 

о заседаниях совета по противодействию коррупции и иных проведенных 

мероприятиях антикоррупционной тематики В целях создания условий для 

сообщения гражданами информации о злоупотреблениях работниками 

администрации городского поселения «Город Амурск» своим должностным 

положением, каждую среду месяца с 14-00 до 15-00 часов в администрации города 

работает телефон доверия - 2-22-68, по которому можно сообщить информацию о 

факторах коррупции и нарушениях прав граждан и юридических лиц. Так же 

существует возможность сообщения посредством сайта. По данному вопросу 

обращений не поступало. 

Распоряжением от 22.08.2017 №330 назначен специалист, ответственной за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации 

городского поселения «Город Амурск» (Василенко Г.Ю). 

В соответствии с требованиями антикоррупционного законодательства 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных 

служащих и членов их семей в установленный срок размещены на официальном 

сайте администрации города. (56 чел.) 

В 2017 году случаев нарушения установленного срока предоставления 

справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера не допущено. (за все периоды) 

В муниципальных учреждениях на постоянной основе проводится 

профилактическая и разъяснительная работа, в том числе: оформлены 

тематические стенды, персонал ознакомлен с правовыми актами 

антикоррупционной тематики и памятками антикоррупционного поведения, 

проведено обучение контрактных управляющих, обеспечено соблюдение  

административных регламентов и участие в тематических семинарах, ведется учет 

муниципального имущества, проводится оценка эффективности его использования, 

в трудовые договоры с работниками внесен пункт об ответственности за 

совершение коррупционных правонарушений. 
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